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УВОД

1.1. ЦИЉНА ГРУПА КОЈУ ОБУХВАТА ЛОКАЛНИ АКЦИОНИ ПЛАН
Појам „млади” описује фазу живота између детињства и одраслог доба. Младост је посебно животно раздобље у којем се, уз биолошко и психолошко сазревање, одвија и процес укључивања појединца у друштвену заједницу. Током тог раздобља, од младих се очекује да развију вештине и способности да би могли да преузму улоге у свим областима друштвеног деловања. Трајање младости је социјално, а не биолошки одређено. Младост јесте краћа код оне групе младих који се краће школују, док је дужи пут до одрастања младих који се најдуже школују. У земљама у транзицији, као што је Република Србија, продужена младост је често ствар принуде. Специфичности ситуације у Републици Србији као што су: сиромаштво у друштву, низак проценат запослености младих и изазови са којима се суочавају млади људи у процесу преласка из детињства у одрасло доба захтевају флексибилан приступ.
Овај ЛАП се односи на деловање за добробит свих младих општине Параћин у доби од 15 до 30 година, без обзора да ли они живе у Параћину или околним насељеним местима, без обзира на њихов узраст, пол, социјални статус, национално, верско или политичко опредељење, сексуалну орјентацију, инвалидитет и интересовања.
1.2. ЛОКАЛНИ ОРГАНИ ЗАДУЖЕНИ ЗА ИЗРАДУ И СПРОВОЂЕЊЕ ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА

У изради и спровођењу Локалног акционог плана учествују Канцеларија за младе, Савет за младе и локална Удружења грађана чији је циљ и подручје рада политика младих.
1.3. КАНЦЕЛАРИЈА ЗА МЛАДЕ
На основу члана 30. Закона о локалној самоуправи ( ''Службени гласник РС'', број 9/02, 33/04 и 135/04) и члана 28. Статута општине Параћин (“Општински Службени гласник”, број 7/02 и 26/04), по препоруци Министарства омладине и спорта, Скупштина  општине  Параћин је на седници одржаној дана 22.04.2008. године донела Одлуку о оснивању канцеларије за младе. Канцеларија је оганизована у оквиру Општинске управе - Одељења за привреду и јавне службе - Одсек за омладину. 
Одлуком је дефинисано да се у канцеларији за младе обављају  послови  који се односе на  подстицање младих да се организују, удружују и учествују у друштвеним токовима, послови заштите интереса младих и помоћи у њиховом остварењу, сарадња са омладинским организацијама и удружењима, помоћ омладинским организацијама и удружењима у њиховом раду, подстицању и остваривању сарадње која се односи на омладину и улогу младих на територији општине Параћин. Финансирање рада Канцеларије за младе врши се из буџета општине Параћин.
Канцеларија је почела са радом  23. априла 2008. године. До сада је спроведен низ активности, самостално и у партнерству са другим организацијама. 
Развој омладинског предузетништва

Током 2009. године реализоване су обуке за развој омладинског предузетништва уз подршку USAID-овог програма PPES. Одржане су три обуке: Како започети сопствени посао; Пословно планирање и Унапређење предузетничких вештина на којима је учествовало 45 полазника.  

Током 2011. године у сарадњи са USAID-овог PPES програма реализован је пројекат ''Јачање капацитета младих пољопривредних произвођача за удруживање и вођење пољопривредног бизниса''. Циљ пројекта је био да се ојачају капацитети младих пољопривредника да раде кроз удружења и задруге и препознају користи од удруживања, заједничког долажења до тржишта, опреме и материјала. Усвајање нових знања о вођењу фарме, анализе трошкова и прихода и побољшање способности да се планирају активности и финансирање пољопривредног бизниса. 
Пројекат има 3 корака:

1. 50 учесника – студијско путовање и посета успешним кооперативама и задругама, учење из примера добре парксе и одржавање обука на терену
2. 25 учесника – тренинг бизнис планирање за фарму и фарм-манагемант (финансије)
3. 25 учесника – унапређење производа ради одговора већим купцима, испуњење захтева купаца кроз рад удружења, упознавање са захтевима већих купаца (информативни састанак), орјентација на тржиште.
Интернет клуб

У просторијама Градске библиотеке, кроз један од пројеката, основан је Интерент клуб са шест рачунара. Млади, као и други чланови библиотеке имају могућност да бесплатно користе услуге интетнет клуба у току радног времена Градске библиотеке.
1.4. РАДНА ГРУПА ЗА ИЗРАДУ ЛАП-А ЗА МЛАДЕ
На основу чл. 17. Закона о младима ("Службени гласник РС", бр. 50/2011), чл. 44. Закона о локалној самоуправи ("Службени гласник РС" бр.129/07) и члана 44. Статута општине Параћин ("Службени лист општине Параћин" бр.13/08, 12/12, 13/12, 17/13 и 17/14),


Председник општине Параћин донео је
Р Е Ш Е Њ Е

о образовању Савета за младе Општине Параћин

I
Образује се Савет за младе општине Параћин, као радно тело Председника општине, у следећем саставу:

1. Милош Јовановић, Студентска организација Параћин, председник Савета,

2. Марија Зекић, чланица Општинског већа задужена за област образовања, члан,

3. Ивана Марјановић, представник Дома здравља Параћин, члан,

4. Ненад Атанасковић, потпредседник ФК «Јединство», члан,

5. Марко Матић, представник Националне службе за запошљавање, члан,

6. Зоран Илић, представник Удружења младих пољопривредника Параћин, члан,

7. Срећко Миленковић, предузетник, члан,
8. Бојана Радосављевић, представник Центра за социјални рад, члан,

9. Жарко Станковић, Културни центар Параћин, члан,

10. Александра Павловић, Волонтери Параћин, члан,

11. Неда Балмазовић, одборница Скупштине општине Параћин, члан,

12. Ивана Јовчић, професор разредне наставе, члан,

13. Александар Михајловић, КУД «Спасовдански вез», члан,

14. Иван Милосављевић, представник Омладинске организације Поморавља, члан,

15. Ирена Милошевић, представник Локалне самоуправе Парачин, члан.

16. Немања Јовановић, Удружење студената и младих, члан
17. Александар Обрадовић, Удружење студената и младих, члан

II
Задаци Савета су да:

· иницира и учествује у изради локалне омладинске политике у области образовања, рекреације, коришћења слободног времена, повећање запослености, информисања, активног учешћа, обезбеђивању једнаких шанси, здравства, културе, равноправности полова, спречавању насиља и криминалитета, приступа правима, одрживог развоја и животне средине и другим областима,

· учествује у изради посебних локалних акционих планова, програма и политике уз сагласност са Националном стратегијом за младе и прати њихово остваривање,

· даје мишљење о питањима од значаја за младе и о њима обавештава органе Општине,

· иницира припрему пројекта или учешће Општине у програмима и пројектима за младе у циљу унапређења положаја младих и обезбеђења остваривања њихових права која су надлежност општине,

· подстиче сарадњу између Општине и омладинских организација и удружења и даје подршку реализацији њихових активности,

· подстиче остваривање међуопштинске сарадње која се односи на омладину и о томе обавештава органе општине,

· даје мишљење о предлозима пројеката од значаја за младе који се делимично или потпуно финансирају из буџета Општине, прати њихово остваривање и даје своје мишљење надлежном органу Општине,

· предлаже доношење одлука, програма и других аката од значаја за унапређење положаја младих,

· води рачуна о информисаности младих о свим питањима значајним за унапређење положаја младих,

· по потреби позива представнике јавних служби, установа, тела јединице локалне самоуправе, на седнице Савета за младе,

· обавља и друге послове од интереса за младе.

III
Административне и техничке послове за потребе Савета за младе обавља Канцеларија за младе општинске управе општине Параћин.

IV
Ово решење објавити у "Службеном листу општине Параћин".

ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ ПАРАЋИН

Број: 02-46 / 2015-01-I од 04.05.2015.године

ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ

Саша Пауновић, дипл.инж.ел.
1.5. МЕТОДОЛОГИЈА РАДА
Општина  Параћин  је свој Локални акциони план (ЛАП) за младе реализовала  у оквиру пројекта „Локални акциони план за младе 2016-2020“ који су партнерски спровели Канцеларија за младе општине Параћин, Савет за младе општине Параћин и Студентска организација Параћин.
Процесом израде ЛАП-а координисала је Савет за младе, а у оквиру пројекта чији је носилац Студентска организација Параћин:
1.   Стварање предуслова за реализацију процеса израде ЛАП -а
2.   Прикупљање релевантних података за израду ЛАП -а
3.   Стратешко и акционо планирање

4.   Процес јавне расправе (обилазак месних заједница)
5.   Усвајање стратешког документа од стране скупштине општине Параћин

Стварање  предуслова  за  реализацију  процеса  израде  ЛАП-а  –  Први  корак  у процесу израде ЛАП-а било је формирање Савета за младе од свих релевантних чинилаца у омладинској политици и дефинисање динамике  будућих  активности  како  би  финални  стратешки  документ  био  усвојен  на седници  Скупштине  општине  у текућој  години.  У припремној  фази  договорено  је да ЛАП за младе буде стратешки документ који планира активности за период од 5 године (2016-2020.). Такође је договорено да ће у свакој наредној години коју   обухвата  ЛАП  бити  спроведен процес процене постигнутих  резултата  у предходној  години (ревизија),  што ће уз стратешке правце из ЛАП-а бити основа за креирање детаљних активности за наредну годину.
Прикупљање   релевантних  података  за  израду  ЛАП-а  је  један  је  од  кључних корака у процесу израде ЛАП-а. Подаци који су прикупљани подељени су у 4 категорије:
1. демографски  и  географски  подаци,
2. подаци  о активностима  и  издвајањима  за младе локалне самоуправе,
3. подаци о потребама младих и
4. подаци о активностима  и ресурсима  локалних  институција  и организација  које се у неком делокругу  свога рада баве младима.
Наведени подаци су прикупљани кроз упитнике који су саставни део методологије,   а  процесом   дистрибуције   и  прикупљања   упитника   коорди нисала   је локална КЗМ уз стручну помоћ  Савета за младе и  Студентске организације Параћин.
Стратешко   и   акционо   планирање   –   на   основу   прикупљених   података   кроз реализацију обуке  из  области  стратешког  и акционог  планирања,  издефинисани  су стратешки правци развоја општине у области омладинске политике у наредн 5 године као и општински приоритети  за наредну годину. У дефинисању и креирању конкретних активности,  поред  наведених  података,  кључну  улогу  је  имала  и  анализа  локалних ресурса,  односно  реалне  могућности   локалне  заједнице.

Усвајање  локалног  акционог  плана за младе  -   финални корак у процесу израде ЛАП-а за младе је усвајање документа на седници Скупштине општине Параћин у текућој години.
ВИЗИЈА, ПРИНЦИПИ И СТРАТЕШКИ ЦИЉЕВИ


2.1. ВИЗИЈА
Млади су активни и равноправни учесници у свим областима друштвеног живота који у потпуности развијају свој потенцијал и доприносе личном и друштвеном развоју и добробити. Млади имају подршку друштва, стварају боље услове за живот и развој потенцијала, и активно доприносе општем напретку друштва.
2.2. ПРИНЦИПИ        

Радна група за израду Локалног акционог плана за младе општине Параћин у току свог рада и у креирању мера за побољшање статуса младих, користила је принципе на којима је заснована Национална стратегија за младе, јер произилазе из вредносног система чији су  основ   Устав   Републике   Србије,   Универзална   декларација   о  људским   правима, Конвенција УН о правима детета са Протоколима, Конвенција Савета Европе о људским правима  и  основним  слободама  и  Међународни   пакет  о  грађанским  и  политичким правима.

Принципи локалног акционог плана за младе  су:

Подршка личном и друштвеном оснаживању младих
Сви, а посебно субјекти омладинске политике, у оквиру својих послова и делокруга подржавају друштвено оснаживање младих на начин утврђен законом о младима, националном стратегијом за младе и другим инструментима омладинске политике.
Поштовање људских и мањинских права, равноправност и забрана дискриминације
Сви млади су једнаки и уживају једнак положај и једнаку правну заштиту без обзира на лична својства. Не сме се правити разлика или неједнако поступање према младима, посредно или непосредно, по било ком основу, а нарочито по основу: година, расе, пола, националне припадности, верског убеђења, језика, друштвеног порекла, имовинског стања, чланства у политичким, синдикалним и другим организацијама, психичког или физичког инвалидитета, здравственог стања, физичког изгледа, сексуалне оријентације, родног идентитета и другог стварног, односно претпостављеног личног својства.
Једнаке шансе за све 
Млади имају право на једнаке шансе и учешће у свим областима друштвеног живота у складу са сопственим избором и способностима. Охрабрује се лични и друштвени развој младих обезбеђивањем поштовања различитости, родне равноправности, права, слободе и достојанства. Млади имају право на објективно, прилагођено и лако доступно информисање, како би се развијали и доносили одлуке на основу пуне обавештености. 
Значај младих и њихове друштвене улоге 
Сви, а посебно субјекти омладинске политике, подстичу и подржавају јачање свести о значају младих и друштвене улоге младих кроз реализацију омладинске политике, друштвено оснаживање у циљу остваривања добробити младих, промоцију и заштиту њихових интереса, потреба и могућности за активно учешће у друштву. Препознају се и уважавају потенцијали младих, као важан друштвени ресурс, и исказује се поверење и подршка могућностима младих: „Mлади знају, могу, умеју и хоће”. 
Активно учешће младих и сарадња 
Сви, а посебно субјекти омладинске политике, обезбеђују подстицајно окружење и дају активну подршку у реализацији омладинских активности младих, предузимању иницијативе и њиховом смисленом укључивању у процесе доношења и спровођења одлука, које доприносе личном и друштвеном развоју, а на основу пуне обавештености младих. Подржава се и подстиче слобода удруживања, сарадња са вршњацима и међугенерацијска сарадња, на локалном, националном и међународном нивоу. 

Друштвена одговорност и солидарност 
Подстиче се и развија одговорност лица која раде са младима, као и одговорност младих у односу на њихове обавезе у друштву. Млади треба да активно доприносе изградњи и неговању друштвених вредности и развоју своје заједнице, нарочито путем различитих облика волонтерских активности и да изражавају међугенерацијску солидарност и активно раде на стварању услова за једнако и пуно учешће у свим аспектима друштвеног живота младих особа са инвалидитетом, припадника националних мањина и свих других лица и друштвених група које могу бити у ризику од дискриминације, односно дискриминаторног поступања. Развија се међугенерацијска солидарност и препознаје улога младих у изградњи демократског грађанског друштва заснованог на култури ненасиља и толеранцији.
2.3.ОПШТИ СТРАТЕГИJСКИ ЦИЉЕВИ

Полазећи од визије и принципа дефинисани су циљеви који обухватају области важне за укупан живот младих у Параћину. ЛАП дефинише девет стратешких циљева као жељених, промењених стања када су у питању млади у областима од интереса за младе:

· запошљивост и запосленост младих жена и мушкараца;
· квалитет и могућности за стицање квалификација и развој компетенција и иновативност младих;
· активно учешће младих жена и мушкараца у друштву;
· здравље и благостање младих жена и мушкараца;
· услови за развијање културе младих;
· подршка друштвеном укључивању младих из категорија у ризику од социјалне искључености;
· мобилност, обим међународне сарадње младих и подршка младим мигрантима;
· систем информисања младих и знање о младима;
· учешће и сарадња младих у креирању и организацији културних садржаја.
КОНТЕКСТ

3.1. ОПШТИ И ГЕОГРАФСКИ ПОДАЦИ
Општина Параћин налази се у централној Србији. Део је региона Шумадије  и Поморавља, а припада Поморавском округу. Општина Параћин обухвата град и 33 насеља на површини од 541,7 километара кваратних. Први писани трагови о постојању Параћина датирају из XIV века. По легенди, Параћин је добио име по човеку који се звао Паракин, а који је чамцем превозио људе преко реке Црнице.

Параћин се налази на 156 километара јужно од Београда, на самом Коридору 10 и на раскршћу неколико важних путева: према северу је правац за Београд и даље за Мађарску, према истоку је пут за Зајачар и даље према Бугарској и Блиском истоку, на југу је пут према Нишу и даље према Грчкој, а на западу је према Крушевцу и даље према Босни и Херцеговини и Црној Гори. Кроз општину, такође пролази и међународна железничка пруга која је саграђена још давне 1880. године. 


По геогрфаском положају, општина се налази у долини Велике Мораве, између огранака планине Јухор на западу и Кучајских планина на истоку. Општина је испресецана и токовима река Црнице и Грзе. Према конфигурацији терена издвајају се три реона: централно - равничарски у долини Велике Мораве и њених притока, таласасто-брежуљасти на истоку и западу и брдски који обухвата планинска подручја на истоку и западу.

Клима је умерено континентална, са просечним температурама у јануару -0,80C, а у јулу 220C. Просечна годишња количина падавина 644l/m2.
Број становника у општини Параћин је према последњем попису из 2011. године био  54.242, од чега 24.573 (46%) живи у градском подручју. У односу на старосну структуру, највећи проценат популације општине је пунолетно становништво 46.323 (79%), а 38.052 (65%) становника спада у радно способне, од 15 – 64 године. Најбројнији слој људи је у распону од 40 – 55 год 13.415 (23%). Просечна старост је 41,07 година, док је стопа наталитета негативна и износи -3,9 ‰, што указује на чињеницу да општина Параћин лагано стари. Од почетка деведесетих година прошлог века, присутан је и значајан одлив становништва због опште лоше друштвено-економске ситуације.
 3.2. ДЕМОГРАФСКИ  ПОДАЦИ
Општина  Параћин  обухвата  површину од 542 km2  (учешће у укупној  површини Србије је, на којој живи 54.242 становника у 33 насеља, односно 100 становника на км², што је више од републичког просека који износи 93 становника на км².

Табела 1.  Број становника/попис 2011. године
	Година пописа
	Институционалне јединице

	
	Република
Србија
	Регион Шумадије и западне Србије
	Помоварски округ
	Општина
Параћин

	1991
	7.822.795
	2.301.254
	264.108
	64.119

	2002
	7.498.001
	2.156.891
	227.435
	58.301

	2011
	7.186.862
	2.031.697
	212.839
	54.242


*Републички завод за статистику  - РЗС
1991. године деловањем интерних и екстерних фактора на пољу политике и економије становништво почиње да бележи негативан тренд.  Највећи  број становника општина бележи 1981. година и то 64.718 становника док најмањи број бележи 2011. године, 54.242 становника и то са даљом тенденције опадања, што се може видети у табели 2.
Табела 2. Тенденције у промени броја становника/попис 2011. године
	Година пописа
	ОПШТИНА ПАРАЋИН

	
	Укупан број
становника
	Промена броја
становника
	Промена броја
становника %

	1971
	63.097
	-
	-

	1981
	64.718
	+1.621
	+2,50

	1991
	64.119
	-599
	-0,93

	2002
	58.301
	-5.818
	-9,95

	2011
	54.242
	-4.059
	-7,99


*Републички завод за статистику  - РЗС
Табела 3. Структура становништва према типу насеља/попис 2011. године
	КАТЕГОРИЈЕ
	2011. година

	
	Учешће
	Учешће у %

	Градско становништво
	24.573
	           46,30

	Остало становништво
	29.669
	           53,70

	Укупно становништво
	54.242
	             100


*Републички завод за статистику  - РЗС
Укупан број становника по резултатима пописа из 2011. године је 54.242. У  самом Параћину по попису из 2011. године живи 24.573 лица. Параћин је општински центар у мрежи од 33 села. У 33 сеоским срединама је према резултатима пописа 2011. године било 29.669 лица, нека од села са највећим бројем житеља су: Дреновац, Плана, Стубица, Буљане.
   Табела 4. Структура становништва према страрости/попис 2011.год.
	КАТЕГОРИЈЕ
	Попис  2011.

	
	Број
	Удео у укупном становништву (%)

	УКУПНО
	54.242
	            100

	
	
	
	

	              0-9
	Укупно
	               4.863
	8,95

	            10-19
	Укупно
	               5.824
	10,73

	            20-29
	Укупно
	               6.739
	12,42

	            30-39
	Укупно
	               6.714
	12,42

	            40-49
	Укупно
	               6.857
	12,64

	            50-59
	Укупно
	               8.849
	16,31

	             60+
	Укупно
	             14.396
	26,53


*Републички завод за статистику  -РЗС

Табела 5. Структура становништва према етничкој или националној припадности
	Народ
	Број становника
	Удео у укупном становништву (%)

	
	
	

	Срби
	51.891
	95,67

	Албанци
	18
	0,03

	Бошњаци
	4
	0,01

	Бугари
	20
	0,04

	Власи
	53
	0,10

	Горанци
	30
	0,06

	Југословени
	40
	0,07

	Мађари
	9
	0,02

	Македонци
	71
	0,13

	Муслимани
	17
	0,03

	Немци
	12
	0,02

	Роми
	853
	1,57

	Румуни
	81
	0,15

	Руси
	20
	0,04

	Словаци
	4
	0,01

	Словенци
	8
	0,01

	Украјинци
	8
	0,01

	Хрвати
	48
	0,09

	Црногорци
	82
	0,15

	Остали
	55
	0,10

	Неизјашњени и неопредељени
	566
	1,04

	Регионално опредељени
	13
	0,02

	Непознато
	339
	0,63


/попис 2011. год.
*Републички завод за статистику  - РЗС

Табела 6. Структура становништава старог 15 година и више према школској спреми и писмености / попис 2011
	
	Попис  2011.

	
	Укупнo
	Мушкарци
	Жене

	Укупно становништво  15 и више година
	46.673
	22.588
	24.085

	Без школске спреме
	1.590
	       275
	1.315

	Непотпуно основно образовање
	7.075
	2.706
	4.369

	Основно образовање
	12.542
	6.138
	6.404

	Средње образовање
	18.306
	9.940
	8.366

	Више образовање
	2.033
	      1.082
	      951

	Високо образовање
	2.797
	      1.364
	     1.433

	Непознато
	153
	     65
	      88


*Републички завод за статистику  - РЗС
Неписмена лица - Када су питању неписмена лица, у општини Параћин, према попису из 2011. године, 1590 лица је регистровано као неписмено, односно 2,93% становништва, од тога је 275 мушкараца а 1.315 жена. Табела 6. показује да је најбројнија групација у укупном становништву од 15 и више година са средњим образовањем 39,2%, само основно образовање има 26,8%, док је без основног образовања 18,5%.
Табела 7. Структура становништава старог 15 година и више према компјутерској писмености и полу / попис 2011. године
	Категорије
	ОПШТИНА  ПАРАЋИН

	
	УКУПНО
	Компијутерски
писмена лица
	Лица која
делимично познају рад на рачунару
	Компијутерски неписмена лица


	УКУПНО
	46.673
	          12.452
	        6.898
	27.323

	мушкарци
	22.588
	6.565
	3.512
	         12.511

	жене
	24.085
	5.887
	3.386
	         14.812


*Републички завод за статистику  - РЗС
Када су у питању подаци о компјутерској писмености на нивоу општине Параћин, 50,37% становништва се изјаснило као компјутерски неписмено, док делимично познавање  рада на рачунару има 12,71% становништва, док 22,96% чине лица која су се изјаснила да су компјутерски писмена.

3.3 АНАЛИЗА ЛОКАЛНИХ РЕСУРСА

	СЕКТОР
	ИНСТИТУЦИЈЕ И ОРГАНИЗАЦИЈЕ АКТИВНЕ У НАВЕДЕНОМ СЕКТОРУ

	ЛОКАЛНА САМОУПРАВА
	1. Канцеларија за младе

2. Савет за младе

	ОБРАЗОВАЊЕ
	1. ОШ "Момчило Поповић Озрен"

2. ОШ "Радоје Домановић"

3. ОШ "Стеван Јаковљевић"

4. ОШ "Ђура Јакшић"

5. ОШ "Бранко Крсмановић" – Сикирица

6. ОШ "Бранко Радичевић" – Поповац

7. ОШ "Вук Караџић" – Поточац

8. ОШ "Бранко Крсмановић" – Доња Мутница

9. Основна музичка школа "Миленко Живковић"

10. Гимназија Параћин

11. Технолошка школа Параћин

12. Економско – трговинска школа Параћин

13. Машинско – електротехничка школа Параћин

	СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА
	1. Центар за социјални рад

	ПОЛИЦИЈА
	1. Полицијска станица Параћин

	ЗДРАВСТВО
	1. Дом здравља Параћин

	ЗАПОШЉАВАЊЕ
	1. Национална служба за запошљавање

	КУЛТУРА
	1. Културни центар
2. Градска Библиотека др Вићентије Ракић

3. Атеље Културног центра

4. Позориште Параћин

	СПОРТ
	1. ФК "Јединство"
2. СФС "Борац"

3. ФК "Параћин"

4. ФК "Омладински"
5. КК "Параћин"

6. ЖКК "Параћин"

7. Омладински КК "Параћин"
8. ЖОК "Параћин"

9. ОК "Параћин"
10. ОК "Борац"
11. РК "Параћин"

12. ЖРК "Параћин"

13. Аеро клуб "Наша крила"

14. Шах клуб "Параћин"
15. Омладински шаховски клуб "Параћин"

16. Пливачки клуб "Црница"
17. Пливачки ватерполо клуб "Црница"
18. Атлетски клуб "Параћин"
19. Гимнастички клуб "Параћин"
20. Карате клуб "Самурај - Параћин"
21. Карате клуб "Црница"
22. Општ.стонотен.савез Параћин
23. Оријентациони клуб "Параћин"
24. Стрељачки клуб "СФС - Борац"
25. ОФК "Текстилац"

	ДРУГО
	1. Туристичка организација Параћин
2. Црвени крст Параћин


Образовање

У општини Параћин постоји осам основних школа од којих су четири у граду и 4 у селу, са својим подручним јединицама које похађа око 4.500 ђака. Параћин има и основну музичку школу "Миленко Живковић"

Што се тиче средњошколског образовања, у Параћину постоје 4 средње школе: Гимназија, Економско – трговинска, Машинско – електротехничка и Технолошка школа које похађа око 2.500 ученика.

Здравство
У општини Параћин постоји Здравствени центар, који је у надлежности Републике Србије у оквиру кога постоје: Дом здравља, служба хитне медицинске помоћи, служба здравствене бриге о деци, диспанзер за жене, интерно одељење, грудно одељење, дечија болница, одељење физикалне терапије, хирургија, ортопедија, гинекологија, породилиште, стоматолошко одељење, дневна психијатријска болница, трансфузиолошка служба, биохемијска лабараторија, паталогија, ултразвучни кабинет, офтамологија, неурологија, психијатрија и онкологија. Локална самоуправа улаже средства у изградњу и опремање сеоских амбуланти ради побољшања услова лечења пацијената у селима.
Социјална заштита

      Центар за социјални рад Параћин је централна установа која бави социјалном заштитом свих  вулнерабилних друштвених група па тако и младих који су у одређеном социјалном ризику .Центар се бави младима и класификује их према следећим категоријама:

 -омладина угрожена неповољном материјалном ситуацијом

-млади са социјално девијантним понашањем и то малолетни преступници и деликвенти

-деца и млади у ризику 

-деца и млади из посродица са породичним проблемима

-деца и млади са инвалидитетом 

-деца и млади из хранитељских породица

Посебна пажња је усмерена на праћење деце и омладине учесника вршњачког насиља и у овим случајевима постоје посебне и хитне процедуре поступања као и протоколи о сарадњи између Центра, МУП-а , образовних установа .Такође и у ситуацијама где је уочено породично насиље над децом и малолетним лицима тј. Омладином постоје хитни протоколи и процедуреа за поступање по пријави како би се благовремено реалговало.

Што се тиче превентивних програма Центар за социјални рад у сарадњи са Здравственим центром ,ОО Црвени крст , школама од 2000.године је основао Ошштински  Одбор за превеницују наркоманије који сваке године испуњава посебан план и програм и кале ндар активности и ради на превентивним-едукативним  садржајима за младе у циљу сузбијања болести зависности .
За омладину са инвалидитетом током 2011, 2012 и 2013. Године реализован је пројекат „Свет очима детета“ у сарадњи са УНИЦЕФОМ којим се подржала и реализовала услуга подршке и помоћи за децу и омладину  са инвалидитетом , која је дала врло добре резултате и побољшала инклузију деце и омладине у образовни сиситем као и у друге друштвене системе.

Поред овога за омладину постоји и Дневни боравак за децу и омалдину са инвалидитетом који постоји као радна јединица Центра за социјални рад од 2008. Године и који свакодневно збрињава 13 особа- које припадају популаицији младих са инвалидитетом.

Програм хранитељства , који се реализује у Центру за социјални рад такође обухвата и омладину тј. Младе до 18 .године или до пунолетства и представља социјално заштитну услугу којом се деци и омладини обезбеђује одрастање у хранитељској породици а не одлазак у дом ,што је најближе природном одрастњу у примарној породици.

Центар за социјални рад поред облика, мера и услуга социјалне заштите које пружа и примењује врши и мапирање потреба као и праћење и тенденцију проблема у друштву и друштвеним категоријама.У Центру се бележи пораст вршачког насиља према броју пријављених случајева из године у годину, као и пораст деликвентног понашања омладине .Поред тога постоји деценију уназад висока материјална угроженост дец и омладине , што се може потврдити високом стопом неапослености младих.Између пораста деликвенције , насиља и материјалне угрожености постоји позитинна корелација тако да Центар у сарадњи са другим релевантним установама треба да ради на формирању програма којима би се омогућило активно радно  ангажовање младих  што је и начин за   за сузбијање наведених проблема.  

Култура
Градска народна библиотека др. Вићентије Ракић - чији су корени у читалаштву с краја 19. века и читаонице с почетка 20. века, по библиотечким правилима ради скоро читав век. Данас је то савремена установа опремљена рачунарском техником И модернисм инвентаром. Зграда библиотеке под заштитом је завода за Заштиту споменика културе.
Завичајни музеј - Од 1975. године одлуком СО Параћин оснивању музеја започиње рад ''Завичајног музеја'' у општини Параћин. Данас Завичајни музеј у Параћину поседује бројне експонате и студијски материјал са пратећом музејском документацијом распоређен у оквиру одељења за археологију, историју и етнологију са бројниом збиркама. У оквиру музеја постоје следећа одељења: Одељење за археологију, Одељење за историју, Одељење за етнологију.

Поред ових одељења у Завичајном музеју у Параћину стално ради конзерваторска радионица и музејска библиотека коју чини преко 3000 стручних наслова и часописа.
Центар за културу Параћин - Нова институција културе, Културни центар-“Параћин” утемељен је на активностима К.П.З.- Културно просветне заједнице. У формално правном смислу наследјује њена права и обавезе. Културни центар Параћин покреће, организује и реализује бројна културна дешавања.

''Позориште Параћин'' - Позоришта Параћин има дугу традицију, од 1926. године, када је основано прво дилетантско позориште града Параћина. Одлуком СО Параћин од 2002. године, позориште мења свој статус и сам назив тако да постаје ''ПОЗОРИШТЕ ПАРАЋИН'' и то као установа у култури од значаја за општину Параћин. За свој рад Позориште ''Параћин'' је награђивано многим одликовањима и признањима, а свакако је највећа Вукова награда из области културе. Огромно богатство позоришта ''Параћин'' јесте то што има своју зграду, функционалну са 382 седишта што омогућује репертоарски рад.
Спорт
Параћин располаже свим стандарним садржајима за одржавање свих врста такмичења (фудбал, кошарка, одбојка, рукомет, пливање, ватерполо, атлетика...), од најнижег до највишег ранга националног такмичења. Посебно треба истаћи објекте Установе спортско рекреационог центра „7 Јули“ који имају услова и капацитета за организацију спортских такмичења међународног карактера. Спортско рекреационо центар ''7. јули'' Параћин обједињава халу спортова, помоћну новоизграђену салу, два затворена базена, фитнесс клуб, фудбалски стадион са помоћним теренима и спортске терене на излетишту ''7. Јули''. Улазни хол изграђен 2012. године поседује теретану и куглану. Поред Установе СРЦ „7 Јули“ у Парћину  постоји стадион Спортског друштва СФС- „Борац“ и угоститељско-спортски објекат са отвореним 50 метарскм базеном  „Престиж“.
На територији општине Параћин има укупно 33 јавних спортских терена у селима ( по један у сваком селу ) и 4 у градским месним заједницама.

	СЕКТОР – ЗАПОШЉАВАЊЕ

	Назив услуге за младе
	Институција/организација која спроводи услуге
	Ко финансира услуге

	Сви програми и мере активне политике запошљавања (стручно оспособљавање, стручна пракса, програми новог запошљавања, самозапошљавање...)
	Национална служба за запошљавање – Филијала Јагодина
– Испостава Параћин
	МИНРСЗ и НСЗ


	СЕКТОР - КУЛТУРА

	Назив услуга за младе
	Институција/организација која спроводи услуге
	Ко финансира услуге

	Филмови, трибине, књижевне вечери,ликовне изложбе,изложбе фотографија,ликовне радионице,концерти, позоришне представе, манифестације етно карактера, фолклорна активност
	Културни центар Параћин и 

Позориште Параћин
	ЈЛС


	СЕКТОР - СПОРТ

	Назив услуга за младе
	Институција/организација која спроводи услуге
	Ко финансира услуге

	Организовање спортских такмичења, подршка кроз клубове и удружења, стручно усавршавање, награђивање и афирмисање младих спортиста, одржавање спортских објеката за младе.
	Спортски савез општине Параћин
	ЈЛС


	СЕКТОР – социјална заштита и цивилни сектор

	Назив услуга за младе
	Институција/организација која спроводи услуге
	Ко финансира услуге

	Обуке из прве помоћи, обуке за рад у области  добровољног давалаштва крви, обуке за добровољни волонтерски рад, а нарочито у области социјалне заштите, обуке за рад на инклузивним радионицама, обуке за едукаторе и тренере из области превенције трафикинга из области промоције хуманих вредности, истраживања Међународног хуманитарног права, дифузије Црвеног крста и основних принципа Црвеног крста.
	Црвени крст Параћин
	Општина Параћин

	1. Дневни боравак за ОСИ,
2. Клуб за децу и младе (ОСИ и типична популација),
3. Дневни боравак за децу из руралног
подручја код које је уочен умерен ниво ризика од занемаривања и злостављања,
4. Играоница,
5. Радна терапија.
	Дневни боравак за децу ометену у развоју
Удружење „Центар ОСИ“

Удружење ЦДП
	Средства из општинског буџета и конкурсно финансирање

	Организација спортских, културних и туристичких манифестација
	Туристичка организација општине Параћин
	ЈЛС

	1.Програм волонтирања Центра за социјални рад и општине Параћин

2.Субвнционисање превоза  и ослобађање плаћања струје, воде и других дажбина за материјално угрожену омладину

3.Дотације за лечење, за неопходну медицинска помагала., лекове за материјално угрожену омладину
	Центар за социјални рад

Општина Параћин-Народна канцеларија
	Општина Параћин


3.4. SWOT АНАЛИЗА
	S     П р е д н о с т и
· У стратешким документима млади препознати као приоритетна циљна група

· Основани КЗМ и Савет за младе
· постојеће организације грађанског друштва са великим бројем едукованих волонтера
· Основана канцеларија за ЛЕР у оквиру Општинске управе
· Локални медији спремни да буду равноправан учесник у реализацији активности намењених унапређењу положаја младих
· Досадашња успешна сарадња са донаторима општинске управе, локалних јавних институција и удружења грађана
· Постојећи природни, инфраструктурни и институционални ресурси
· Основано Омладинска позоришна сцена
· Основане нове невладине организације које се баве проблемима младих
	W    С л а б о с т и
· Неповољна демографска слика у општини и велики одлив младих и стручних кадрова
· Недостатак просторних капацитета и недовољна техничка опремљеност локалних институција
· Недостатак релевантне базе података о младима
· Недовољна информисаност младих о постојећим програмима, могућностима и правима
· Незаинтересованост младих за активно учешће у локалним развојним програмима
Недовољна организованост младих
Могућа промена власти на локалном нивоу може да угрози и неопходну нституционалну подршку унапређењу положаја младих
· Недовољна буџетска издвајања намењена унапређењу положаја младих и нередован прилив буџетских средстава могу да угрозе реализацију планираних активности
· Недовољно искоришћени постојећи природни,инфрастуруктурни и институционални ресурси
· Недовољна транспарентност рада институција и удружења на локалном нивоу
· Неискоришћене медијске могућности 4 локалне радио-станице и једне телевизије

	O    М о г у ћ н о с т и
· Национална стратегија за младе и друга национална развојна документа
· Подршка Министарства омладине и спорта у процесу имплементације НСМ и ЛАП

· Постојећи донаторски програми који су намењени унапређењу положаја младих и одрживом развоју локалне заједнице

· Размена искустава и примера добре праксе    са локалним институцијама и цивилним сектором

· Могућности сарадње на међуопштинском и регионалном нивоу у области унапређења положаја младих

· Постојећи ресурси у републици (нпр развој малих и средњих  предузећа)

· Регионални и републички медији

· Национална асоцијација канцеларија за младе Републике Србије
· Сарадња са иностраним програмима за младе који могу помоћи у додатној едукацији и обезбедити могуће изворе финансирања кроз реализације међународних пројеката.
	T       П р е т њ е
· Могућа промена политичке власти на националном нивоу може да угрози имплементацију Националне стратегије за младе
· Неконкретизована и недовољно координисана улога ресорних министарстава у процесу инплементације СЗМ

· Неизграђени партнерски односи на републичком нивоу у области унапређења положаја младих 

· Непоштовање принципа транспарентности рада институција на националном нивоу

· Неизграђени односи међуопштинске сарадње у области одрживог развоја заједнице, па и унапређења положаја младих

· Економска криза и рестриктиван буџет на националном нивоу могу да угрозе реализацију планираних активности


ПОТРЕБЕ МЛАДИХ
АНКЕТА

Испитивање потреба младих

1. Да ли знаш да у Параћину постоји Канцеларија за младе?

	ДА:
	60

	НЕ:
	62

	УКУПНО:
	122


2. Да ли си задовољан садржајима које општина Параћин пружа младима?

	ДА:
	91

	НЕ:
	31

	УКУПНО:
	122


3. Како се информишете о активностима, програмима и пројектима за младе које спроводи општина Параћин?
	РТВ Канал М
	42

	Општински «Билтен»
	52

	Лични извори
	28

	«Facebook»
	68

	Нешто друго
	2


4. Да ли сте задовољни квалитетом спортских садржаја које општина Параћин нуди младима?

	ДА:
	105

	НЕ:
	17

	УКУПНО:
	122


5. Да ли си задовољан културно – уметничким садржајем које организује општина Параћин?

	ДА:
	105

	НЕ:
	17

	УКУПНО:
	122


6. Заокружи највише три проблема за које сматраш да највише забрињавају младе у Параћину?
	Физичко насиље међу младима
	59

	Незапосленост младих
	93

	Недостатак адекватних садржаја којим би се испунило слободно време
	32

	Недовољно друштвено активирање младих
	28

	Болести зависности
	38

	Недостатак простора за окупљање младих
	21

	Окупираност забавом и потрошњом
	8

	Прековремено провођење слободног времена на друштвеним мрежама (фб и слично)
	29


7. Шта сматраш да је потребно општини Параћин за квалитетније провођење слободног времена младих?

	Спортска игралишта и теретана
	14

	Друштвено активирање младих
	8

	Запосленост младих
	4

	Терени за фудбал
	3

	Културна дешавања
	3

	Позориште и биоскоп
	3

	Дом културе
	2

	Више радионица обука
	2

	Простор за окупљање младих
	2

	Више паркова
	1


8. Шта је најпотребније за бољи живот младих у твом селу?
	Спортска опрема
	11

	Више спортских активности
	11

	Терен за фудбал
	7

	Дом културе
	7

	Незапосленост младих
	7

	Дискотека
	2

	Више турнира
	2

	Зелене површине
	2

	Паркови
	2


9. На који начин си спреман да учествујеш у решавању проблема младих?

	Укључивање у рад ђачког парламента
	40

	Организовање јавних догађаја
	30

	Укључивање у рад омладинских организација
	42

	Укључивање у рад Канцеларије за младе
	30

	Укључивање у рад политичких партија
	18

	Гласањем на изборима
	24


10. По завршетку школовања где би желео да живиш?

	У Параћину
	60

	У неком другом граду или месту у Србији
	16

	У иностранству
	43


СТРАТЕШКИ ПРАВЦИ ЛОКАЛНЕ ОМЛАДИНСКЕ ПОЛИТИКЕ

5.1. СТРАТЕШКИ ПРАВЦИ И ЛОКАЛНИ ПРИОРИТЕТИ
Локалним акционим планом за младе дефинисано је десет стратешких циљева као жељених промењених стања када су у питању млади у областима од интереса за младе. Успешном реализацијом ЛАПа у наредних 4 године обезбедиће се:
· Повећан ниво активитета, предузетништва младих, као и континуирано унапређивање знања, вештина и компетенција ради брже интеграције у свет рада и управљања каријером; 

· Унапређење кључних компетенцијa младих повећањем доступности, прилагођености и квалитета неформалног образовања младих и омладинског рада и унапређењем формалног образовања младих; 

· Повећана прилагођеност, доступност, обим и обухват подршке друштвеном укључивању младих из категорија у ризику од социјалне искључености; 

· Унапређење услова за развијање безбедносне културе младих; 

· Унапређење здравља и благостања младих развојем здравих стилова живота; 

· Повећана образовна, радна, културна и туристичка мобилност младих и међународна сарадња младих; 

· Побољшана доступност, квалитет, релевантност и обим информација за младе; 

· Поваћање активног учешћа младих у друштвеном, јавном и политичком животу, у свим процесима доношења одлука, њиховом спровођењу, надзору и унапређењу на свим нивоима уз обезбеђење интеграције перспективе младих у све јавне политике; 

· Активно укључивање младих у активности и процесe одлучивања заштите животне средине и одрживог развоја; 
· Повећање доступности, прилагођености и разноврсности културног садржаја и понуде младих и за младе и стварање услова за развој креативних потенцијала младих.
Табела 18. Стратешки циљеви и проблеми дефинисани у локалној заједници
	Стратешки циљ
	Проблеми

	Развити постојеће и успоставити нове капацитете за реализацију локалне омладинске политике
	Недостатак информација о активностима и животу заједнице, службама и програмима за младе

Незадовољене информативне потребе категорија младих који имају потешкоћа са доступношћу информација ( језичке баријере, недоступност интернета, итд.)

Низак ниво укључености младих у припреми, реализацији и евалуацији активности и програма за младе

Недовољна подршка младим лидерима и активним младим људима за преузимање лидерсих улога и одговорности у заједници

Недовољно простора намењеног младима, постојећи простори нису адекватно уређени и опремљени;

Недовољна финансијска подршка за иницијативе младих

Недостатак међусекторске сарадње релевантних субјеката омладинске политике

	Запошљавање и предузетништво младих
	Недостатка средстава за активне мере запошљавања

Образовни систем производи кадрове који нису тражени на тржишту рада

Немогућност стицања радног искуства

Непостојање стратегије решавања проблема незапослености на локалном нивоу

Неадекватна информисаност младих о потенцијалним могућностима запошљавања по завршетку њиховог школовања, о програмима преквалификација као и о активним мерама запошљавања 

Непостојање програма за јачање предузетнишва међу младима

Незаинтересованост младих за предузетништво

Ниска стопа активитета младих на тржишту рада

Млади не поседују потребна практична знања, вештине и компетенције које су тражене на тржишту радa

Недостатак функционалног, свеообухватног, квалитетног и одрживог система каријерног вођења и саветовања младих
Присутна је корупција приликом запошљавања

	Унапредити  образовање младих и учинити га доступним и прилагођеним младима
	Формално образовање:

Застарели наставни методи и многи наставни програми

Слаба сарадња између школа и привреде

Образовни систем не пружа младима довољно простора за лични напредак и развој личности према сопственим потребама и интересовањима; ваннаставне активности су смањене и настава не садржи интегрисане садржаје, као ни везу праксом и потребама тржишта

Недовољно препознавање надарених и талентованих ученика и студената, прилагођавање образовног система њиховим потребама и подршка развоју

Неформално образовање:

Ограничена је понуда организација које се баве неформалним образовањем

Слаба сарадња између школа и организација које се баве статусом младих у друштву

Волонтерски рад није развијен и цењен

Млади су слабо информисани о могућностима и предностима неформалног образовања

Животно образовање:

Смањена покретљивост младих

Недовољна повезаност – интеграција младих

Усвајање негативних вредности и модела понашања.

	Обезбедити сталну подршку младима који се налазе у социјалним ризицима
	Континурани пораст младих корисника социјалне заштите

Недостатак адекватних услуга и програма како за превенцију тако и за подршку младима из социјално осетљивих категорија

Доминација материјалних давања над ванинституционалним облицима заштите

Повећан број малолетних починилаца прекршаја и кривичних дела

Подршка младима у ризику од социјалне искључености није прилагођена потребама различитих категорија

Неефеикасна реализација постојећих мера подршке и ограничен обухват младих у ризику од социјалне искључености

	Унапредити услове за безбедан живот младих
	Присутност вршњачког насиља, насиља међу навијачким групама, насиља према ЛГБТ популацији, насиља у партнерским односима и према странцима, непоштовање људских и мањинских права и честа употреба оружја

Не постоје адекватни програми за ресоцијализацију и реинтеграцију младих који су починиоци кривичних дела и прекршаја и жртава насилног понашања

	Чувати и унапређивати здравље младих, развијати здраве стилове живота
	Недовољно развијена свест о здравим стиловима живота и недостатка подршке правилном психофизичком развоју младих

Непостојање организованог и континуираног рада на превенцији болести зависности (пушење, алкохолизам, наркоманија), сексуално преносивих болести и HIV-а, менталних проблема у развојном добу, агресивног понашања и насиља

Физичка неактивност

Недостатак новчаних средстава

	Стварати услове за активизам и активно учешће младих
	Недовољан број младих активиста

Непостојање програма подршке студијским путовањима младих

Правни и политички оквир не подстиче и не стимулише учешће и активизам младих, јер не ствара адекватне услове за остваривање омладинског учешћа и активизма. Не постоје у довољној мери ефикасни механизми за интегрисање омладинских перспектива у јавне политике, као ни механизми контроле, надзора и евалуације механизама и структура за учешће и активизам младих

Правни оквир за волонтирање је неадекватан и не ствара стимулишући средину за остваривање друштвене функције волонтирања међу младима
Недовољно истицање позитивних примера у медијима

	Обезбедити механизме путем којих су млади активно укључени у заштиту животне средине и промоцију одрживог развоја
	Млади су недовољно укључени у активности и доношење одлука у области животне средине

Недовољна подршка програмима и непостојање подршке развоју организација за заштиту животне средине

Млади немају довољно знања о животној средини нити развијену свест о значају животне средине и одрживог развоја

	Обезбедити бољу информисаност младих
	Недостатак ефикасније интерсекторске сарадње и јаснијег дефинисања улога различитих актера, која би допринела бољој реализацији активности, као и омогућила бољи приступ релевантним информацијама

Ниска и неадекватна заступљеност садржаја за младе у медијима и низак ниво учешћа младих у њиховом креирању

Недостатак могућности и знања за адекватан приступ новим технологијама и интернету

Недостатак релевантих података о потребама, навикама и ставовима младих у свим областима

	Повећати доступност, прилагођеност и разноврсност културног садржаја и понуде младих и за младе
	Културна понуда не излази у сусрет интересовањима младих

Учешће младих у креирању културне политике није развијено на одржив начин

Подршка за креативно деловање младих и учешће у стварању културне понуде је недовољна и неадекватна

Комуникација културних садржаја је неприлагођена младима
Недовољна заинтересованост установа културе да културне садржаје понуде на територији сеоских МЗ


УСКЛАЂЕНОСТ СА НАЦИОНАЛНОМ СТРАТЕГИЈОМ ЗА МЛАДЕ
Национална стратегија за младе - Локални акциони план за младе општине Параћин у потпуности је усклађен са Националном стратегијом за младе коју је, на иницијативу Министарства омладине и спорта, усвојила Влада Србије. 

Национална стратегија за младе усклађена је са Националном стратегијом Србије за приступање Европској Унији, Стратегијом за смањење сиромаштва, Стратегијом развоја социјалне заштите у Републици Србији, Националном стратегијом запошљавања, Миленијумским циљевима развоја, Стратегијом развоја здравља младих, Стратегијом развоја менталног здравља, Стратегијом подстицања рађања, Стратегијом унапређења положаја особа са инвалидитетом у Републици Србији, Стратегијом развоја стручног образовања у Републици Србији, Стратегијом развоја образовања, Стратегијом развоја спорта у Републици Србији, Стратегијом превенције и заштите од дискриминације, Стратегијом каријерног вођења и саветовања и др., као и са одговарајућим међународним документима. 

Планирајући како да ефикасно и на најбољи могући начин побољша положај младих, општина Параћин полази од општих стратешких циљева Националне стратегије, који су дефинисани на следећи начин:

1. Унапређена запошљивост младих,
2. Унапређене су кључне компетенције младих повећањем доступности, прилагођености и квалитета неформалног образовања младих и омладинског рада и унапређењем формалног образовања младих ,
3. Повећана је прилагођеност, доступност, обим и обухват подршке друштвеном укључивању младих из категорија у ризику од социјалне искључености,
4. Унапређени услови за развијање безбедносне културе младих,
5. Унапређено здравље и благостање младих развојем здравих стилова живота,
6. Млади активно учествују у друштвеном, јавном и политичком животу, у свим процесима доношења одлука, њиховом спровођењу, надзору и унапређењу на свим нивоима и перспективе младе се интегрисане у све јавне политике,
7. Mлади су активно укључени у заштиту животне средине и промоцију одрживог развоја,
8. Побољшана доступност, квалитет, релевантност и обим информација за младе,
9. Повећана је образовна, радна, културна и туристичка мобилност младих и међународна сарадња младих,
10. Повећана је доступност, прилагођеност и разноврсност културног садржаја и понуде младих и за младе и створени услови за развој креативних потенцијала младих.
У току свог рада, Савет за младе дефинисао је стратешке правце у даљем развоју локалне омладинске политике, као и локалне приоритете у форми циљева, који су усклађени са наведеним принципима, вредностима и препорукама датим у Националној стратегији за младе, а од стране Министарства омладине и спорта.
	Пројекција активности за период 2016 - 2020. године

	Стратешки циљ 1.  Развити постојеће и успоставити новие капацитете за реализацију локалне омладинске политике

	Aктивности
	Рокови
	Очекивани резултат
	Индикатор
	Носиоци
	Потребна финансијска средства

	
	
	
	
	Надлежни органи/ институције/ организације
	Учесници
	Укупно

	1.1. Обезбедити одрживе механизме за ефикасно функционисање Савета за младе
	2016-2020.
	Доносиоци одлука упознати са активностима и резултатима Савета

Структура чланова Савета ојачана учешћем представника ресорних институција

Припремљен и усвојен План

рада Савета 
Чланови Савета обучени и активно укључени у имплементацију и мониторинг ЛАП-а
	Број пројекта за младе који су израђени 

Број пројеката који су реализовани 

Број представника институција који су узели учешће у раду Савета

Одлука о формирању Савета као сталног радног тела Скупштине
	Општинска управа
Локална Канцеларија за младе

Савет за младе
	ресорне

институције

НВО

медији


	

	1.2. Успоставити  одржив и транспарентан механизам за пружање подршке, праћење и процену програма и услуга за младе, пружених од стране приватног, јавног и сектора грађанског друштва
	2016-2020.
	Обезбеђена финансијска

средства за реализацију

омладинских пројеката у складу са приоритетима

дефинисаних стратегијом

Развијена мрежа омладиниских

Иницијатива
	Висина средстава буџета општине обезбеђена за реализацију

пројеката

Број

пројеката који су поднети на конкрус
Број одобрених пројеката

Број и структура подносиоца пројеката

Број новооснованих НВО
	Општина Параћин
	Канцеларија за младе

Ресорне институције

НВО

Приватни

сектор

Медији
	

	1.3. Укључити младе у процесе доношења одлука, изграде и имплементације развојних програма
	2016-2020.
	Млади упознати са функционисањем јавног сектора у локалној заједници
	Број ученика, учесника посета

Број јавних предузећа и установа које су

организовале посете
	Општинска управа

Савет за младе
	Јавна предузећа и установе, 

Школе, 

НВО

Медији 
	

	
	2016-2020.
	Представници младих укључени у локалне тимове за израду, имплементацију, мониторинг и евалуацију пројеката
	Број младих укључених у тимове

Број формираних пројектних тимова Број пројеката у којима су млади узели

учешће
	Општинска управа

Савет за младе

КЗМ
	Ђачки парламенти

Ресорне институције

НВО
	

	
	2016-2020.
	Представници младих укључени у рад тела Скупштине (Савети)


	Број младих који су чланови Савета

Број седница Скупштине на којима је присуствовао представник младих
	Општинска управа

Савет за младе

КЗМ
	Ђачки парламенти

Ресорне институције

НВО
	

	Стратешки циљ 2.  Унапредити запошљивост младих

	Aктивности
	Рокови
	Очекивани резултат
	Индикатор
	Носиоци
	Потребна финансијска средства

	
	
	
	
	Надлежни органи/ институције/ организације
	Учесници
	Укупно

	2.1. Обездбедити веће учешће

младих у мерама и програмима активне политике запошљавања
	2016-2020.
	Ојачани капацитети младих за активно
 учешће на тржишту рада


	Број мера активне политике запошљавања у којима су учествовали млади –програми преквалификације и доквалификације, стручна пракса, програми запошљавања и самозапошљавања

-Висина средстава

Националних, локалних  и

међународних фондова за реализацију програма подршке

Број младих који су узели учешће у мерама и програмима активне политике запошљавања
-Број информативног

материјала о мерама и програмима активне политике запошљавања на локалним медијима
	НСЗ филијала Параћин
Савет за запошљавање
НВО


	Општина Параћин
НСЗ
Канцеларија за младе

Медији 


	

	2.2.  Побољшати информисаност на нивоу заједнице о могућностима запослења и коришћењу подстицајних и кредитних средстава за запошљавање и самозапослење 
	2016-2020.
	Повећан ниво инфомисаности младих о могућностима за запослење и самозапослење
	% повећања запослености

младих

Број одоборених кредита за младе који започињу посао

Број обезбеђених програма подршке за започињање сопственог посла

Број информативног

материјала припремљеног и

дистриубираног
	НСЗ филијала Параћин
Савет за младе

НВО


	Ресорне институције

Образовне  институције

РЦУ

Општина Параћин
Савет за запошљавање


	

	2.3. Омогућити подстицајне услове за развој самозапошљавања и предузетништва младих  у свим срединама 


	2016-2020.
	Развијени механизами за финансијску подршку младима који покрећу свој бизнис
	Висина средстава локалних, 

националних и

међународних фондова за реализацију програма

подршке

Број обезбеђених пакета

подршке

Број младих који су се

самозапослили

Број младих који су

започели сопствени посао

Број младих пољопривредника
	НСЗ

Општина Параћин
Савет за запошљавање

Савет за младе


	Канцеларија за младе

Образовне институције

Медији

Савет за запошљавање


	

	
	2016-2020.
	Организоване формалне и неформалне обуке  о предузетништву и спроведене праксе 
	Број спроведених обука

Број младих којима је пружена подршка путем обука о предузетништву
	НСЗ

Општина Параћин
Образовне установе
	Канцеларија за младе

Образовне институције

НВО

Савет за запошљавање
	

	
	2016-2020.
	Развијени одрживи програми подршке младима који су се одлучили на самозапошљавање

Менторинг програм за младе предузетнике
	Број и структура програма подршке младим предузетницима

Број младих којима је пружена подршка

Број младих који су обухваћени програмом менторинга


	Општина Параћин
Бизнис инкубатор

НСЗ
	Канцеларија за младе

Образовне институције

Медији

НВО

Савет за запошљавање

Привредна комора
	

	
	2016-2020.
	Развијени механизми за подршку младима на селу (који се баве пољопривредом, сеоским туризмом и сл.)
	Број спроведених обука за младе пољопривреднике

Висина финансијских средтсава која се издвајају за подстицајне мере за младе пољопривреднике

Број младих који се баве сеоским туризмом
	Општина Параћин


	НСЗ

НВО

Савет за запошљавање

Савет за младе

НВО
	

	2.4. Укључити младе у

програме јавних радова
	2016-2020.
	Повећана запосленост

младих, посебно особа са инвалидитетом


Развијена пракса јавних радова
Квалитетни програми јавних радова
	Број програма јавних радова

Број младих укључених у програм јавних радова


	НВО

Јавне установе и предузећа
	НСЗ

Министарство финансија

Савет за младе

Савет за запошљавање

Министарство надлежно за рад и социјалну политику
	

	2.5. Успоставити механизме за волонтирање, хонорарно ангажовање младих и програм Стручне праксе
	2016-2020.
	Стицање практичних знања и вештина

Повећано радно ангажовање и запосленост младих

Створени услови за стицање социјалног капитала младих


	Број предузећа/ институција у којима је успостављена

пракса

Број младих који су

волонтирали у

предузећима/установама

Број хонорарно ангажованих младих

Број омладинских задруга
	Општина Параћин
Јавне установе и предузећа

Савет за младе


	НСЗ

НВО

Медији

Ђачки парламенти

Канцеларија за младе

Савет за запошљавање

МОС

	

	Стратешки циљ 3.  Унапредити  образовање младих и учинити га доступним и прилагођеним младима

	Aктивности
	Рокови
	Очекивани резултат
	Индикатор
	Носиоци
	Потребна финансијска средства

	
	
	
	
	Надлежни органи/ институције/ организације
	Учесници
	Укупно

	3.1. Креирати  образовање доступно и прилагиђено свим младима, а посебно онима из осетљивих друштвених  група
	2016-2020.
	Наставне јединице формалног образовања су прилагођене различитим групама младих

Образовне институције су приступачне младима са инвалидитетом

Млади из осетљивих група су прихваћени од стране својих вршњака и професора

План рада школа прати потребе развоја савременог друштва

Развијена мрежа вршњачке подршке кроз ђачке и студентске организације, удружења младих и за младе (менторство, вршњачка асистенција)

Развијени програми рада са родитељима
	Број постављених рампи, лифтова, прилагођених тоалета и сл. у школама

Број ђака у инклузији

Број младих којима су обезбеђене финансијске олакшице, како би им образовање било доступније

Број вршљачких асистената


	Општина Параћин
Министарство надлежно за образовање

Образовне институције
	Савет за младе


	

	
	2016-2020.
	Обезбедити финансијске олакшице за ђаке и студенте који су са села и/или из сиромашних породица

Реновирање и опремање сеоских школа
Обезбедити превоз за ђаке у сеоским школама

Обнављање библиотека и спортских терена у сеоским школама
	Број ђака у сеоским школама

Финансијска средстава издвојена за су/финансирање превоза ученика из руралних средина

Књижни фонд библиотека у сеоским школама

Стопа осипања младих из образовања


	Општина Параћин
Министарство надлежно за образовање

Образовне институције


	Савет за младе

Министарсво задужено за социјалну политику, Мин. задужено за омладину 
	

	3.2. Стално усклађивати систем

образовања и обука са

садашњим и пројектованим

захтевима тржишта рада
	2016-2020.
	Успостављен одржив

ниво комуникације

између представника

привреде, јавног сектора и образовних институција (формалних и неформалних)
	Број нових образовних

профила

Број обука преквалификације и доквалификације

Број ученика и број полазника обука

Повећање % запослености

младих
	НСЗ

Образовне институције НВО

Привредни сектор
	Општина Параћин
Савет за младе

Канцеларија за младе

Министарство задужено за запошљавање
	

	3.3. Обезбедити квалитетније образовање
	2016-2020.
	Уведене су интерактивне методе учења

Већа је стопа примењивости научених садржаја

Просветни радници се константно обучавају и усавршавају за рад

Прати се примена научених знања запослених у образовању

Младима су активно укључени у развоју и примени методологије и система мерења ефеката стручног усавршавања наставника и сарадника


	
	Образовне институције НВО

Савет за младе


	Општина Параћин
Канцеларија за младе

Министарство задужено за образовање
	

	3.4. Реализовати активности од

значаја за успостављање механизама за партиципацију младих у процесима одлучивања у формалном и неформалном образовању
	2016-2020.
	Развијена мрежа

вршњачких едукатора
	Број вршњачких едукатора

Број реализованих обука за

вршњачке едукаторе

Број обука које су

реализовали вршњачки

едукатори

Број пројеката који су

реализовани
	НВО

Канцеларија за младе
	Општина Параћин
Образовне институције


	

	3.5. Креирати програме за подстицање и вредновање изузетних потенцијала и постигнућа младих
	2016-2020.
	Креирани програми који омогућавају развој специфичних интересовања, креативност  и истраживање
Успотављени одрживи

механизми подршке

младим талентима


	Број младих који су поднели захтев за стипендирањем

Број младих који су остварили право на стипендије

Број младих који су узели

учешће на конкурсу за

доделу успостављене награде

Број учешћа на такмичењима у земљи и иностранству
	Министарство надлежно за образовање

Општина Параћин
	Министарство надлежно за омладину 

Канцеларија за младе

Савет за младе


	

	3.6. Промовисати неформално

образовање и принцип

доживотног учења
	2016-2020.
	Млади су упознати и активно укључени

у програме неформалног

образовања и као

корисници и као

пружаоци

Учење и знање усвојени  као вредности


	Број програма неформалног

образовања

Број учесника у програмима

Информисаност младих о  могућностима и начинима неформалног образовања
	НВО

Канцеларија за младе


	Савет за младе

Општина Параћин
Образовне институције

Установе културе и спорта
	

	
	2016-2020.
	Млади су упознати са значајем и укључују су у програме неформалног образовања како би стицали компетенције и вештине ради лакшег запошљења
	Број програма неформалног

образовања

Број учесника у програмима
	НВО

Канцеларија за младе


	Савет за младе

Општина Параћин
Образовне институције

Установе културе и спорта
	

	
	2016-2020.
	Млади су укључени у програме неформалног образобања ради квалитетнијег провођења слободног времена
	Број програма неформалног

образовања

Број учесника у програмима
	НВО

Канцеларија за младе


	Савет за младе

Општина Параћин
Образовне институције

Установе културе и спорта
	

	Стратешки циљ 4. Обезбедити сталну подршку младима који се налазе у социјалним ризицима

	Aктивности
	Рокови
	Очекивани резултат
	Индикатори
	Носиоци
	Потребна финансијска средства

	
	
	
	
	Надлежни органи/ институције/

организације
	Учесници
	Укупно

	4.1. Пружати  подршку програмима који имају за циљ развијање толеранције на

различитости и препознавање капацитета младих из осетљивих

друштвених група
	2016-2020.
	Повећана је информисаност јавности а пре свега младих, о правима, положају, потребама и

могућностима младих из осетљивих друштвених група


	Број реализованих програма

и активнсоти усмерених на

развој толеранције на

различитост међу младима

Број реализованих програма

едукације запослених у

јавном сектору о правима и

могућностима младих из

осетљивих група

Теме које се односе на

осетљиве друштвене групе

саставни су део наставног

градива " Грађанско васпитање"

Број младих укључених у

програме

Број младих из осетљивих

друштвених група који су

узели учешће у програмима

Број НВО које се баве младима из осетљивих група

	Општина Параћин
Савет за младе

Центар за социјални рад

МУП
	Образовне институције

НВО 

Медији 
	

	4.2. Успоставити континуитет

функционалне међусекторске

сарадње, како би се обезбедио целовит приступ у процени и задовољавању потреба младих из

осетљивих друштвених група
	2016-2020.
	Успостављена ефиксна сарадња међу институцијама
	Број састанака савета

Број заједничких одлука

Број потписаних меморандума о сарадњи

Број партнерски спроведених активности


	Општина Параћин
Савет за младе

Центар за социјални рад

МУП

НВО
	Канцеларија за младе

Канцеларија за сарадњу са цивилним друштвом


	

	4.3. Обезбедити одрживост постојећих и развој нових социјалних услуга за младе
	2016-2020.
	Развијена мрежа социјалних услуга у

заједници којима се

излази у сусрет приоритетним потребама младих који се налазе у социјалним ризицима

Промена досадашње

праксе материјаланих

давања у корист развоја

социјалних ванинституционалних

услуга за младе
	Број успостављених услуга Број програма којима су инициране услуге

Број нових социјалних услуга

Број корисника услуга Висина буџетских издвајања за услуге

Број успостављених сервиса за саветовање и психолошку подршку младих у ризику

	Општина Параћин
НВО

ЦСР

ДЗ


	Савет за младе


	

	4.4. Укључити младе из

осељивих група у активан и

продуктиван живот у

заједници
	2016-2020.
	Развијени модели

подршке младима којима се превенира настанак социјалних ризика
	Број успостављених услуга Број програма којима су инициране услуге

Број корисника услуга Висина буџетских издвајања за услуге
	Општина Параћин
НВО

ЦСР

МУП


	Савет за младе


	

	Стратешки циљ 5. Унапредити услове за безбедан живот младих

	Aктивности
	Рокови
	Очекивани резултат
	Индикатори
	Носиоци
	Потребна финансијска средства

	
	
	
	
	Надлежни органи/ институције/

организације
	Учесници
	Укупно

	5.1. Обезбедити механизам за синхронизацију рада установа и институција које се баве унапређењем услова за безбедан живот младих
	2016-2020.
	Утврђена  листа заинтересованих страна и начин њиховог ангажовања према природи безбедносних проблема младих у локалној заједници

Створена партнерства и мреже између институција на локалу
	Број партнерстава међу институцијама

Број потписаних меморандума о сарадњи

Број заједнички спроведених акција


	Јавне установе и институције

Општина Параћин
Савет за младе


	Канцеларија за младе

НВО

Медији
	

	5.2.  Успоставити свеобухватно и континуирано образовање младих о безбедносним изазовима, ризицима, претњама и безбедном понашању у различитим животним окружењима и ситуацијама
	2016-2020.
	Развијени програми социјалних и емоционалних вештина који смањују ризична понашања

У ваншколске, редовне школске и активности неформалног образовања уведени облици рада који помажу младима да стекну знања, вештине и способности из области безбедности

Повећана свест о

аспектима безбедносне

културе међу младима
	Број реализованих радионица, предавања, јавних трибина, показних вежби и сл. на теме безбедносне културе у оквирима формалног и неформалног образовања

Број младих укључених у активности

Број школа укључених у

активности 


	НВО

Канцеларија за младе

Образовне институције

МУП

Црвени крст

ДЗ


	Општина Параћин
Центар за социјални рад

Савет за младе
	

	5.3. Организовати и спроводити кампање које промовишу безбедан живот младих
	2016-2020.
	Медијске канпање ради указивање на

безбедносну културу

Реализоване образовне и информативне емисије  о социокултурним, верским и другим различитостима

Дефинисане смернице и препоруке за садржаје који ће обогатити наставне програме

Повећана свест о

аспектима безбедносне

културе међу младима
	Број спроведених кампања

Број реализованих емисија

Број реализованих промотивних активности

% младих који су информисани о безбедности


	НВО

Медији

Образовне институције

Јавне установе и институције


	Канцеларија за младе

Општина Параћин
Савет за младе
	

	5.4. Развити и примењивати нове програме обуке и стручног усавршавања за рад са младима
	2016-2020.
	Развијени  програми обуке за вршњачко менторство
Млади активно укључени у креирање програма обуке и стручног усавршавања

Реализовани програми вршњачке едукације
	Број вршњачких ментора

Број вршњачких едукатора


	Образовне институције

РЦУ

НВО


	Канцеларија за младе

Савет за младе

Медији
	

	5.5.  Унапредити програме рада са младима који су учиниоци кривичних дела и прекршаја, уз побољшану заштиту младих који су жртве насиља
	2016-2020.
	Смањено насиље које врше млади и смањено насиље на штету младих

Спроведени  програми развоја вештина ненасилног решавања конфликта
	Број спроведених програма рада са младима који су починиоци кривичних дела

Број младих који су починиоци кривичних дела

Стопа смањења броја случајева вршњачког насиља

Број одржаних радионица и предавања, као и број учесника на теме толеранције, недискриминације и ненасиља
	МУП

Правосуђе

НВО

Центар за социјални рад


	Образовне институције

Општина Параћин
Савет за младе


	

	Стратешки циљ 6. Чувати и унапређивати здравље младих, развијати здраве стилове живота

	Aктивности
	Рокови
	Очекивани резултат
	Индикатори
	Носиоци
	Потребна финансијска средства

	
	
	
	
	Надлежни органи/ институције/

организације
	Учесници
	Укупно

	6.1.   Израдити и развити модел сарадње у области превенције (повезивање свих актера укључених у превенцију)
	2016-2020.
	Институције и установе које се баве превенцијом сарађују и заједнички организоване спроводе активности

Успостављена сарадња јавног и цивилног сектора у области превенције
	Број заједничких пројеката и активности актера омладинске политике

Број партнерстава, потписаних меморандума о сарадњи


	Општина Параћин
Здравство

Просвета

Омладина

Спорт

ЦСР

НВО
	Канцеларија за младе

Савет за младе


	

	6.2. Развијати и спроводити  програме едукације и информисаности  родитеља и наставника за превенцију болести зависности, полнопреносивих инфекција и ХИВ/сиде и унапређење репродуктивног, менталног и општег здравља младих
	2016-2020.
	Стандардизовани превентивни и образовни програми и сервиси за превенцију и унапређење здравља младих

Имплементирани програми едукације и информисаности

Просветни радници и родитељи обучени за  за унапређење општег

здравља младих

Развијени

институционални и

људски капацитети за

примену програма превенције
	Број ефективних сервиса превенције

Број родитеља који су прошли информативне и превентивне програме

Број просветних радника који су прошли информативне и превентивне програме


	Образовне институције

Завод са јавно здравље

ДЗ

НВО


	Канцеларија за младе

Медији
	

	6.3. Развијати и спроводити    сервисе за превенцију и програме едукације и информисаности  младих за превенцију болести зависности, полнопреносивих инфекција и ХИВ/сиде и унапређење репродуктивног, менталног и општег здравља младих
	2016-2020.
	Унапређено здравље

младих

Подигнут ниво информисаности младих о последицама ризичних понашања


	Број вршњачких едукатора

Број младих који су корисници превентивних програма

Број ефективних сервиса превенције

Број младих који су прошли

едукацију по програму

вршњачке едукације


	Образовне институције

ДЗ

НВО


	Савет за младе

Општина Параћин
Медији
	

	6.4. Подржавати капање којима

се промовишу здрави 

стилови живота
	2016-2020.
	Млади информисани о

предностима и могућностима здравих стилова живота


	Број реализованих кампања

којима се млади подстичу да живе здрав живот и да се баве спортом
	Спортски савез

НВО


	Образовне институције

КЗМ
	

	6.5.  Повећати број спортских садржаја и других ваннаставних спортских и рекреативних активности
	2016-2020.
	Млади су  информисани о редовним физичким активностима у функцији здравља

Повећана је доступност јавних вежбалишта на отвореном и спортских терена

Повећана понуда спортских секција у школама

Све већи број младих се реакреативно бави спортом
	Број спортских секција у школама 

Број доступних јавних вежбалишта и спортских терена

Развијен систем школских спортских такмичења

Број младих који се баве спортом


	Спортски савез

Спортска удружења

Образовне институције


	Савет за младе

ДЗ

КУД-ови


	

	Стратешки циљ 7. Створати услове за активизам и активно учешће младих

	Aктивности
	Рокови
	Очекивани резултат
	Индикатори
	Носиоци
	Потребна финансијска средства

	
	
	
	
	Надлежни органи/ институције/

организације
	Учесници
	Укупно

	7.1.  Унапређивати  и стварати повољно и подстицајно окружење за волонтирање међу младима и за младе
	2016-2020.
	Успостављен је правни оквир који осигурава права волонтера и волонтерских организација

Формулисани критеријуми за мерење ефеката волонтирања

Развијени програми волонтирања у кризним ситуацијама

Пружена системска подршка инклузивном волонтирању 

Волонтирање подстиче мобилност младих


	Закон о волонтирању и његово спровођење

Број младих укључених у програме волонтирања

Број волонтерских акција


	Канцеларија за младе

НВО
	Општина Параћин
Савет за младе

Министарсво

задужено за омладину

 Јавне установе и институције

Омладинске задруге
	

	7.2.  Oснаживати волонтерске организације и ојачавати квалитет волонтерских програма и активности
	2016-2020.
	Спроведени програми обука стручног усавршавања за организације цивилног друштва о волонтерском менаџменту

Формирани су и успешно функционишу волонтерски центри

Издвајају се средства за спровођење волонтерских акција

НВО спроводе заједничке волонтерске акције
	Број обука стручног усавршавања

Број организација и појединаца који су прошли обуке из волонтерске менаџмента

Број младих који се ангажују преко волонтерских центара

Износ и структура буџетских средстава која се издвајају за волонтерске акције

Број партнерских НВО

Број спроведених заједничких акција
	НВО

Општина Параћин

	Канцеларија за младе

Савет за младе


	

	7.3. Подстицати вредновање и препознавање волонтерског рада младих као важног доприноса друштву и њихове улоге у одрживом развоју
	2016-2020.
	Спроведене  активности информисања за подизање свести јавности о виталном доприносу волонтерства

Вештине стечене волонтирањем су препознате и признате при запошљавању

Актери у сектору образовања промовишу и подржавају волонтирање у школама и на факултетима
	Степен мобилности младих у циљу волонтирања

Финансијска средства опредељена за волонтерске акције

Број волонтера


	НВО

Привредни сектор


	Канцеларија за младе

Општина Параћин

	

	7.4. Обезбедити механизме за  активно укључивање младих  у друштвени, јавни и политички живот, у све процесе доношења одлука, њихово спровођење, надзор и унапређење 
	2016-2020.
	Отворен Дом омладине

Млади су чланови Савета

Млади учествују у креирању и спровођену локалних стратешких докумената, буџета, планова...
Млади самостално спроводе пројекте и организују активности
	Број младих у Саветима

Број седница Скупштине на којима је учествовао предстаник младих

Одобрене иницијативе младих

Број јавних трибина чији су организатори млади
Број пројеката које су спровели млади
	Општина Параћин
Савет за младе


	Образовне институције

Јавне установе

НВО
	

	Стратешки циљ 8.  Обезбедити механизме путем којих су млади активно укључени у заштиту животне средине и промоцију одрживог развоја

	Aктивности
	Рокови
	Очекивани резултат
	Индикатори
	Носиоци
	Потребна финансијска средства

	
	
	
	
	Надлежни органи/ институције/

организације
	Учесници
	Укупно

	8.1. Спроводити програме којима се млади информишу, обучавају и подстичу да буду носиоци заштите животне средине
	2016-2020.
	Представници младих су чланови Савета за екологију

Спроведене  обуке за вршњачке едукаторе за заштиту и унапређење животне средине и одрживог развоја

Млади су носиоци промоције заштите животне средине

Млади су информисани о ризику по здравље, начинима превенције и отклањања штетних последица
	Број младих чланова Савета за екологију

Број спроведених обука за вршњачке едукаторе

Број вршњачких едукатора

Број обука и предавања које су реализовали млади


	НВО

Општина Параћин

	Савет за младе

Србија шуме

Медији
	

	8.2. Обезбедити финансијску подршку за спровођење омладинских акција заштите животне средине
	2016-2020.
	Млади организовано спроводе акције пошумљавања, чишћења, отклањања дивљих депонија
	Број омладинских еколошких акција

Број младих који су организовали и учествовали у еколошким акцијама

Број еколошких удружења и њихових акција
	НВО

Општина Параћин

	Савет за младе

Србија шуме


	

	8.3.  Укључити теме заштите животне средине и одрживог развоја у наставу и ваннаставне активности
	2016-2020.
	Наставници су обучени за  теме заштите животне средине и одрживог развоја

Родитељи су информисани о активностима заштите животне средине

Ученици у школама уче о заштити животне средине
	Број еколошких секција

Број родитеља који су упознати са  активностима заштите животне средине

Број ученика који учествује у раду еколошких секција
	Образовне институције

Савет за екологију
	Општина Параћин
Савет за младе

НВО


	

	Стратешки циљ 9.Обезбедити бољу информисаност младих

	Aктивности
	Рокови
	Очекивани резултат
	Индикатори
	Носиоци
	Потребна финансијска средства

	
	
	
	
	Надлежни органи/ институције/

организације
	Учесници
	Укупно

	9.1. Обезбедити доступност информација свим категоријама младих кроз адекватне канале комуникације
	2016-2020.
	Развијени инфо сервиси

Постоје сервиси који омогућавају бесплатан приступ рачунарима и интернету за младе

Информације су доступне осетљивим групама младих

Користе се савремени канали комуникације


	Број инфо сервиса и количина информација које пружају

Број корисника инфо сервиса

Број интернет клубова

Број рачунара у интернет клубовима који су прилагођени младима са инвалидитетом

Степен покривености интернетом у руралним срединама
	Општина Параћин
Медији


	Канцеларија за младе
	

	9.2. Прилагодити садржаје о младима и садржаје намењене младима у медијима, уз повећано учешће младих у креирању поменутих садржаја
	2016-2020.
	Успостављено партнерство између медија и актера омладинске политике и младих

Основане омладинске редакције

Спроводе се омладинске емисије и емисије за младе

Млади учествују у раду редакција у средствима јавног информисања 
Развијени капацитети субјеката омладинске политике за сарадњу са медијима


	Број партнерстава између медија и актера омладинске политике и младих

Број омладинских редакција

Број омладинских емисија

Број младих који реализују омладинске програме


	Медији

НВО


	Општина Параћин
Образовне институције


	

	9.3. Обезбедити подршку програмима који имају за циљ прилагођавање информација језику младих 
	2016-2020.
	Користе се савремени канали комуникације

Млади су стекли вештине за тражење и коришћење информација

Створени су канали за комуникацију са осетљивим групама младих

Пружа се подршка омладинским сајтовима и порталима
	Број младих који користе савремене канале комуникације

Степен информационе писмености младих

Број интернет презентација омладинских удружења

Број ФБ профила омладинских удружења

Број новинарских секција
	Општина Параћин
НВО


	Медији

Образовне институције


	

	Стратешки циљ 10. Повећати доступност, прилагођеност и разноврсност културног садржаја и понуде младих и за младе

	Aктивности
	Рокови
	Очекивани резултат
	Индикатори
	Носиоци
	Потребна финансијска средства

	
	
	
	
	Надлежни органи/ институције/

организације
	Учесници
	Укупно

	10.1. Подржати реализацију различитих културних садржаја намењених младима
	2016-2020.
	Отворен биоскоп

Повећан обим и квалитет културних садржаја у заједници

Пружена је подршка удружењима младих и за младе које укључују младе у креирање културних садржаја


	Број и структура културних садржаја реализованих од стране установа културе

Број омладинских удружења које спроводе програме за младе из области културе

Број младих који су посетиоци културних догађаја
	Општина Параћин
НВО

Установе куллтуре
	Савет за младе

Канцеларија за младе


	

	10.2. Подржати развој креативности младих и могућност учешћа у креирању културних садржаја
	
	Подржано је оснивање и рад креативних/ културних клубова (секција) у образовним институцијама

Удружења младих учествују у креирању културних садржаја

Подржане су активности неформалних група младих усмерене на креирање културних садржаја

Обезбеђени су термини за младе креативце у установама културе
	Број секција у школама

Број младих који су активни у секцијама

Број удружења која се баве културом

Број неформалних група младих и љихових чланова који организују и спроводе културне садржаје

Број установа културе које су обезбедиле посебне термине и просторе за младе ствараоце


	НВО

Установе куллтуре

Образовне институције


	Медији


	

	10.3. Повећати доступност, прилагођеност и видљивост културних садржаја намењених младима
	2016-2020.
	Културни садржаји се промовишу и реализују у руралним срединама

Организовано је посећивање културних догађаја у оквиру програма школа

Запослени у установама културе су обучени о прилагођеним начинима и средствима престављања културних садржаја младима

Програми медија су обогаћени културним садржајима
	Број младих који су конзументи културних садржаја

Број младих из осетљивих група на културним догађајима

Број организованих посета културним догађајима преко школа

Број и квалитет културних садржаја у медијима
	Медији

НВО

Установе културе

Медији
	Канцеларија за младе
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