ОПШТИНА ПАРАЋИН
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     Локални акциони план за запошљавање у општини Параћин 
     за 2017. годину
УВОДНИ ДЕО
Национална служба за запошљавање расписала је конкурс за учешће у финансирању мера активне политике запошљавања, који је у складу са Националним акционом планом запошљавања за 2017. годину. Услов за одобравање учешћа у финансирању програма или мера активне политике запошљавања је да јединица локалне самоуправе има:

- формиран локални савет за запошљавање,

- донет локални акциони план запошљавања (ЛАПЗ),
- усаглашен ЛАПЗ са НАПЗ,
- обезбеђено више од половине потребних средстава за финансирање одређеног програма или мере. 
 Локални  акциони  план  запошљавања  за  2017.  годину  за  општину Параћин представља основни инструмент спровођења активне политике запошљавања у  2017. години. Њиме  се  дефинишу  приоритети  и  циљеви  политике  запошљавања  у  2017. години  и  утврђују  програми  и  мере  који  ће  се  реализовати  у  овој  години  на  територији општине Параћин у складу са планираним средствима у буџету,  како  би  се  достигли  циљеви  и  постигло  одрживо  повећање  запослености. 
Локални акциони план запошљавања израђује се у складу са приоритетима политике запошљавања на националном нивоу и у форми Министарства рада, запошљавања и социјалне политике и Националне службе за запошљавање како би био у складу са критеријумима јавног позива. Правни основ за утврђивање Локалниoг акционoг  планa  за запошљавање  за  2017.  годину  представља Национални акциони план за пошљавања за 2017.  годину (“Службени  гласник  РС”,  бр.  92/16), Национална стратегија запошљавања 2011-2020.године (“Службени  гласник  РС”,  бр.  37/11)   и  Закон  о  запошљавању  и  осигурању  за случај  незапослености  ("Службени  гласник  РС",  број  36/09, 88/10 и 38/15).  Уважавајући смернице и препоруке европске политике запошљавања, показатеље стања и кретања на тржишту рада Републике Србије, текуће реформске процесе и документе, као и резултате претходно спроведених активности и налазе процена, утврђени су приоритети политике запошљавања у 2017. години:
1) Побољшање услова на тржишту рада и унапређење институција тржишта рада;

2) Подстицање запошљавања и укључивања теже запошљивих лица на тржиште рада и подршка регионалној и локалној политици запошљавања;

3) Унапређење квалитета радне снаге и улагање у људски капитал.
Програми и мере активне политике запошљавања који ће се у циљу подстицања запошљавања у 2017. години реализовати су:

- јавни радови,

- програм стручне праксе,

- програм стицања практичних знања за неквалификована лица,
- субвенције за самозапошљавање,
- субвенције за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих.

Јединица локалне самоуправе, преко надлежне филијале НСЗ, подноси  министарству надлежном за послове запошљавања захтев за учешће у финансирању програма или мера активне политике запошљавања.

Узимајући у обзир мишљења филијала на поднете захтеве, НСЗ доставља министарству предлог за учешће у финансирању програма или мера активне политике запошљавања, у року од 30 дана од дана истека рока за подношење захтева.
- усклађене програме и мере са приоритетима и циљевима локалног економског развоја и локалног тржишта рада.
Критеријуми на основу којих се одобрава висина износа средстава по захтеву јединице локалне самоуправе за учешће у финансирању програма или мера су:

1) степен развијености јединице локалне самоуправе;

2) припадност јединице локалне самоуправе (степена развијености утврђени у складу са посебним прописом Владе);

3) формиран локални савет за подручје више јединица локалних самоуправа и усвојен заједнички план запошљавања за подручје тих јединица локалних самоуправа.

НСЗ ће започети реализацију одобрених захтева за учешће у финансирању програма или мера након преноса средстава из буџета Републике Србије и буџета јединице локалне самоуправе.
Јединицa локалне самоуправе може, у складу са потребама локалног тржишта рада, креирати нове програме или мере активне политике запошљавања, утврдити их у ЛАПЗ и финансирати их у целости из средстава буџета јединице локалне самоуправе. У реализацији програма или мера активне политике запошљавања које се финансирају из буџета јединица локалне самоуправе у целости, НСЗ пружа стручну и техничку подршку.
Програми активне политике запошљавања које ће општина реализовати у целости из сопствених средстава у складу су са програмима Националног акционог плана запошљавања за 2017.годину и обухватају ширу област деловања у складу са потребама локалне заједнице. Превасходно, програми Јавних радова моћи ће да се реализују из свих области из делокруга рада локалне самоуправе у складу са тренутним потребама.
ПРОФИЛ ОПШТИНЕ ПАРАЋИН

ОПШТИ ПОДАЦИ

Положај и величина

Општина Параћин се налази у средњем Поморављу, 3,5 км од десне обале Мораве, на тераси реке Црнице која протиче кроз центар града, на 130 метара релативне надморске висине. Подручје општине захвата 541,7 км 2 на коме живи, према попису из 2011. године, 54.242 становник, од чега 25.104 у самом граду.

Сам град лежи на раскрсници врло важних међународних саобраћајница: на 156. километру међународног пута Е-75 ка Нишу и Блиском истоку, на почетку међународног пута Е-761 за Зајечар и Бугарску, на прикључку за саобраћајницу Е-760 ка Крушевцу, за Црну Гору и Хрватску. Кроз Параћин пролази и главни железнички правац за југ Европе.

По географском положају подручје општине Параћин се налази у долини  Велике Мораве, између обронака планине Јухор на западу и Кучајских планина на истоку.

Oпштина  Параћин је општински центар истоимене општине. У мрежи насеља Србије спада у групу градова средње величине. Са Ћупријом и Јагодином представља трограђе - центар поморавске регије, а у оквиру макрорегије Шумадија, заједно са градовима Крушевац, Краљево, Чачак и Крагујевац – центар макрорегије.
Oпштина Параћин је традиционално град стакла, штофова и цемента. Параћин је индустријски центар средње величине у зони „осовине и интензивног развоја Србије“. Дуж  овог појаса развоја који се интегрише и у међудржавне просторно-физичке развојне зоне, протежу се: аутопут Е-10, железничка пруга, електро и телекомуникациони системи, гасовод, хидросистеми и др. У плану мреже насеља региона Шумадије и Поморавља Параћину је дат значај центра I реда – насеље регионалног значаја.

СТАНОВНИШТВО

Према попису из 2011. године број становника у општини Параћин је 54.242 од чега у граду живи 25.104. 
Старосна структура становништва

Посматрајући старосну структуру становништва у општини Параћин према попису из 2011. долази се до закључка да општина Параћин лагано стари. Узимајући у обзир да је учешће радно способног становништва у укупној популацији 66,83% и становништва старости преко 60 година 25.25%, те да је стопа природног прираштаја -8 ‰, тј. негативна, јасно је да претходна констатација о старењу општине Параћин стоји. 

Овоме у прилог говори и податак да је, по попису из 2011. године, најбројније становништво старости од 55 до 59 година, док је 1971. године то био случај са становништвом старости од 15 до 19 година.
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Полна структура
Полна структура становништва је прилично изједначена, па је разлика између мушкараца и жена свега 5 %, у корист жена, односно 27.825 жена а 26.417 мушкараца, како на нивоу општине, тако и на нивоу округа и републике.
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Образовна структура становништва

Посматрајући  структуру  становништа,  70,21%  чине  они  са  основним  и средњим образовањем. Мали проценат писмених становника ( око 10,34 % ) завршава више и високе школе. 
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Незапосленост
Незапосленост је један од кључних проблема у општини Параћин, а такође је и један од главних проблема.
На територији општине Параћин, у Националној служби за запошљавање крајем новембра 2016. године, евидентирано је укупно 7.812 незапослених. Од укуног броја највише незапослених лица је: жена, младих до 30 година, лица без квалификације, старијих од 50 година. Највише незапослених је старости од 55-59 година, затим младих од 30-34 година и од 25-30 година..
	Старост лица
	Број лица
	Жене

	15-19
	182
	79

	20-24
	726
	321

	25-29
	936
	504

	30-34
	953
	538

	35-39
	904
	504

	40-44
	857
	484

	45-49
	865
	504

	50-54
	931
	501

	55-59
	1022
	520

	60-64
	561
	134
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Према степену стручне спреме највећи број незапослених је са I степеном стручне спреме затим са IV и III. Највећа заступљеност незапослености је код жена са IV и III степеном стручне спреме.
	Степен стручне спреме
	Укупно
	Жене

	I
	2.624
	1.223

	II
	102
	51

	III
	1.806
	756

	IV
	2.414
	1.451

	V
	80
	11

	VI-1
	209
	118

	VI-2
	138
	93

	VII-1
	433
	258

	VII-2
	5
	3

	VIII
	1
	0
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Привреда

Индустрија је врло значајна у привредној активности општине, без обзира на тешкоће кроз које пролази. Параћин већ дуже од једног века носи епитет познатог индустријског центра. Производња у области индустрије је веома разнородна, од производње стакла, цемента и прехрамбених производа, па до производње грађевинског материјала и електро-енергетске опреме.
Све до почетка деведесетих година прошлог века индустрија је била у константном развоју, да би наступањем кризних догађаја у земљи дошло до наглог опадања привредних активности. Процес приватизације није био успешан у многим предузећима.

Фабрика штофова је потпуно престала са радом, док је Српска фабрика стакла после промене неколико власника остала да ради, али са знатно мање радника него некада. Фабрика кондиторских производа „Параћинка“ и фабрика електро-енергетске опреме „Будућност“ су такође мењале власничку структуру, што се негативно одразило и на сам ниво производње и положај на тржишту. 

Једина успешна приватизација је извршена у Фабрици цемента у Поповцу. Фабрика послује успешно и по највишим светским стандардима. Ипак, и у њој ради знатно мање радника него некада.

У области кондиторске индустрије значајни су и погони „Чоколенда“ и „Пионира из Суботице“ који настављају традицију ове индустријске гране на овим просторима.

Структура регистрованих предузећа према сектору делатности у општини Параћин показује тренд сличан трендовима у другим општинама округа. Највећи број регистрованих предузећа је у области трговине, индустрије, транспорта и финансијских и других услуга. Према величини највећи је број малих предузећа (98,7%), а према власничкој стуктури у приватној својини (85,70%).

Западање у кризу многих привредних грана у земљи погодило је све слојеве становништва, тако да је велики број радника у транзиционим временима остао без посла. Један део радника је добио социјални програм, па је могао свој капитал да уложи у оснивање малих фирми, док су остали, у потрази за новим послом, најчешће куцали на врата приватних предузетника. Делатност приватног предузетништва у Параћину је крајем прошлог века доживела прави процват, тако да је то допринело да Параћин остане у групи средње развијених општина, са много нових предузећа.
Што се тиче производних предузећа, највише их је из области прехрамбене индустрије, конкретно из области производње кондиторских производа, прераде млека и млечних производа, прераде меса и производње месних прерађевина, производње сокова и алкохолних пића. Ту су и предузећа за производњу грађевинског материјала, прераду дрвета, прозводњу металне галантерије и производњу папирне амбалаже.

Из области услужних делатности највише има предузећа за пружање телекомуникационих и туристичко-угоститељских услуга.

Једна од најразвијенијих грана је и трговина. Параћин је одувек био трговински центар, што потврђује и чињеница да је око 50% активних регистрованих фирми из ове области.

Досадашњи утицај локалне самоуправе на дешавања у привреди, а посебно у индустрији, био је веома ограничен, због неизвршене децентрализације и општих трендова у целокупном друштву. Постоји спремност локалне самоуправе да створи боље услове за привређивање и та активност је довела до реализације пројекта изградње Индустријске зоне у Змичу код Параћина. Зона се простире на 46 хектара и нуди инвеститорима комплетну инфраструктуру.

Набројаћемо само неке од значајнијих предузећа у општини Параћин:

· ''Српска фабрика стакла'' АД Параћин која производи шупље стакло, приватизована од стране Конзорцијума ''Glass Industry''. У фабрици је запослено 863 радника. 

· ''CRH'' доо Србија - ирска компанија која се бави производњом цемента 2002. године приватизовала је у фабрику цемента ''Нови Поповац''. У компанији је запослено 380 радника. 

· ''Рофикс'' Параћин - аустријска фирма која је бави производњом грађевинског материјала, своју инвестицију започела 2004. године. Запослено је 26 радника.
· ''Монди'' доо предузеће за производњу натрон вреће запошљава 37 радника
· ''Бахус'' доо - производња сокова запошљава 141 радника
· Пекара ''Извор'' - запошљава 118 радника
· ''Чоколенд'' АД – производња производа од чоколаде запошљава 141 радника

· ''Параћинка Параћин'' АД – производња кондиторских производа запошљава 154 радника

· ''Пионир'' ДОО – производња чоколада, бомбона и пецива запошљава 126 радника

· ПС ''Михајловић'' – бензинске пумпе, ресторани, РТВ, млекара, маркети запошљава 175 радника

· ''Будућност'' ДОО – производња електро-енергетске опреме запошљава 60 радника

· ''Магнум'' ДОО – производња и прерада меса и месних производа запошљава 50 радника

· ''Петковић'' ДОО – индустрија меса запошљава 49 радника
Према подацима Агенције за привредне регистре из јуна 2016. године на територији општине Параћин има укупно 2.354 регистрован привредни субјекат, од чега је 1.604 регистрованих предузетничких радњи и 750 привредних друштава.
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Просечна бруто плата у  новембру  2016. износила је око 49.670 динара,  а нето зарада око 36.321 динара за исти период.
Приватни сектор малих и средњих предузећа је флексибилнији и лакше прилагодив условима тржишног привређивања. Кључни проблеми овог сектора су освајање нових технологија, продор на нова тржишта, финансијске обавезе и наплата потраживања, обезбеђење обртног и инвестиционог капитала, праћење и поштовање прописа и недостатак одговарајућег стручног кадра. 
Оно на чему сектор малих и средњих предузећа у наредном периоду мора значајно да ради је унапређење знања и вештина запослених, посебно у области маркетинга и менаџмента, увођење система квалитета у пословање, подизање нивоа конкурентности и иновативности. 
Када је у питању покретање производње у постојећим неискоришћеним индустријским капацитетима, са ниским степеном пословних активности, оптрећених нагомиланим обавезама и вишком радне снаге, као и отварање нових производних погона неопходно је ангажовање домаћих и страних инвеститора.

Могућности за инвестирање у општини Параћин
Расположиве Greenfield локације:

-  Инфраструктурно опремљена Индустријска зона ''Змич'', нето површина 38ха 62а 90 m2 (корисник Општина Параћин) 
-  Почетна цена за закуп: 3,15€/м2  ( плус Накнада за пренос пољопривредног у грађевинско земљиште око 0,4€/м2 )


-  Доступно за закуп 22хa 19ари  99м2
-  Продато 8ха 47а 39м2

-  Јединица мере је ‘’модул’’ површине 0,23ха (48 X 48 метара)

-  Могућност куповине и закупа
Подстицаји и олакшице за инвеститоре и постојећу привреду


Републичке олакшице и погодности

1. Погодности у складу са Уредбом о условима и начину привлачења улагања (Службени гласник Републике Србије бр. 27/2016), преко Развојне агенције Србије могу се доделити средства и то:

· Бесповратна средства у висини од 30% оправданих трошкова бруто зарада а у максималном износу од 5.000€ у динарској противвредности по новоотвореном радном месту у двогодишњем периоду;

· За инвестиционе пројекте у производном сектору минимум 300.000,00€ и којима се обезбеђује отварање најмање 30 нових радних места;

2. У складу са чланом 45. Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање, послодавац има право на повраћај плаћених доприноса:

· 65% - ако је засновао радни однос са најмањем 1 запосленим а највише са 9 запослених;

· 70% - ако је засновао радни однос са најмање 10 а највише 99 запослених;

· 75% - ако је засновао радни однос са најмање 100 запослених.

Локални подстицаји и олакшице за инвеститоре и постојећу привреду


Накнада за уређење градског грађевинског земљишта не обрачунава се за производне и складишне објекте у складу са чланом 97. Закона о планирању и изградњи и одлуком СО Параћин о накнади за уређење грађевинског земљишта.
Предузетници и правна лица који су према закону којим се уређује рачуноводство разврстана у мала правна лица а имају годишњи приход до 50.000.000 динара, не плаћају комуналне таксу за истицање фирме на пословном простору.
Ако се ради о пројекту економског развоја од посебног значаја, а уз одобрење Владе Републике Србије могуће је добити земљиште на коришћење без накнаде.
Најперспективније привредне гране (сектори) за улагања:

· Грађевинска индустрија 

· Услужно-логистички центри

· Трговина 

· Прехрамбена индустрија

· Туризам 

· Текстилна индустрија
ПОЛИТИКА ЗАПОШЉАВАЊА ОПШТИНЕ ПАРАЋИН
Параћин   је  за  2017.  годину  предвидео  реализацију  пограма    на  побољшању услова за  запошљавање незапослених лица и смањивање њихове незапослености.
- 2011. ГОДИНА
У складу са Локалним акционим планом за запошљавање у општини Параћин у 2011. години спроведена су два Јавна позива за доделу субвенција за незапослена лица. Први јавни позив финансирале су Општина Параћин у износу од 500.000 динара са учешћем од 51% и Национална служба за запошљавање у износу од 480.390 динара са учешћем од 49%. На први Јавни позив који је Одлуком локалног савета за запошљавање расписан од 10.06. до 10.07.2011.године, стигло 47 пријава. На основу критеријума за бодовање који је дефинисао локални савет за запошљавање, субвенцију за самозапошљавање у износу од 160.000,00 динара добило је првих 6 лица са највећим бројем бодова.
Други Јавни позив финансирала је општина Параћин у износу од 1.600.000 динара а Одлуком локалног савета за запошљавање Јавни позив расписала је Општина Параћин у сарадњи са Националном службом за запошљавање од 17.10.-17.11.2011. године. По овом позиву стигло је 36 пријава. На основу критеријума за бодовање који је дефинисао локални савет за запошљавање, субвенцију за самозапошљавање у износу од 160.000,00 динара добило је првих 10 лица са највећим бројем бодова.

- 2012. ГОДИНА
У складу са Локалним акционим планом за запошљавање у општини Параћин у 2012. години спроведен је један Јавни позив за доделу субвенција за незапослена лица. Јавни позив финансирале су Општина Параћин у износу од 2.560.000,00 динара са учешћем од 80% и Национална служба за запошљавање у износу од 512.000,00 динара са учешћем од 20%. На Јавни позив који је Одлуком локалног савета за запошљавање расписан од 09.03. до 19.04.2012.године, стигло 43 пријава. На основу критеријума за бодовање који је дефинисао локални савет за запошљавање, субвенцију за самозапошљавање у износу од 160.000,00 динара добило је првих 19 лица са највећим бројем бодова.
- 2013. ГОДИНА
У складу са Локалним акционим планом за запошљавање у општини Параћин у 2013. години спроведен је један Јавни позив за доделу субвенција за незапослена лица. Јавни позив финансирала је Општина Параћин у износу од 1.094.730,00  динара јер је Национална служба за запошљавање одустала због недостатка новчаних средстава али су нам пружали стручну и техничку подршку до краја реализације позива. На Јавни позив који је Одлуком локалног савета за запошљавање расписан од 26.04. до 27.05.2013.године, стигло 19 пријава. На основу критеријума за бодовање који је дефинисао локални савет за запошљавање, субвенцију за самозапошљавање у износу од 84.210,00 динара добило је првих 13 лица са највећим бројем бодова.
- 2015.ГОДИНА

У складу са Локалним акционим планом за запошљавање у општини Параћин у 2015. години спроведен Јавни позив за доделу средстава за спровођење Јавних радова и том приликом закључен је уговор са ЈП Дирекцијом за изгрању општине Параћин која је за потребе реализације активности ангажовала 30 лица са евиденције Националне службе за запошљавање. Укупна средства за реализацију јавног рада у оквиру активне политике запошљавања за 2015 су 2.494.703 динара од чега се 51% финансира из буџета општине Параћин а 49% из буџета Републике Србије а преко Националне службе за запошљавање.
- 2016.ГОДИНА

У складу са Локалним акционим планом за запошљавање у општини Параћин у 2016. години спроведен Јавни позив за доделу средстава за спровођење Јавних радова и том приликом закључени су уговори са: ЈП Дирекцијом за изгрању општине Параћин која је за потребе реализације активности ангажовала 22 лица са евиденције Националне службе за запошљавање, ПУ Бамби 5 лица, Дом здравља Параћин 9 лица и Удружење грађана ''Штит'' 1 лице. За реализацију програма стручне праксе ангажовано је 4 лица.

Укупна средства за реализацију јавног рада у оквиру активне политике запошљавања за 2016 су 3.644.405,69 динара а за стручну праксу 960.000,00  од чега се 51% финансира из буџета општине Параћин а 49% из буџета Републике Србије а преко Националне службе за запошљавање.

Средствима буџета локалне самоуправе уз техничку подршку НСЗ расписана су још два јавна позива за јавне радове по којима су ангажована лица преко ЈП Дирекције за изградњу и то 16 лица и ПУ Бамби 19 лица у првом и 31 лице у другом јавном позиву. По овим позивима утрошено је 4.673.212,60 динара. 
У току је Јавни позив за јавне радове за износ од 826.787,40 динара чија се реализација очекује почетком 2017.године.

Програми подршке запошљавању које спроводи Национална служба за запошљавање у општини Параћин
Национална служба за запошљавање у Параћину реализовањем различитих програма спроводи активну политику запошљавања младих. 

Мере које континуирано предузима НСЗ у 2009.години:

· Обуке за активно тражење посла ( обуке у писању радне биографије, пропратног писма, интервјуи са послодавцем) . Предвиђено време трајања ових обука је 4 сата. У 2009. години 247 лица је похађало овај вид обуке, од чега је 163 лица млађе од 30 година.

· Професионална оријентација подразумева саветовање у трајању од сат времена у циљу правилне професионалне оријентације незапослених лица.

· Програми самозапошљавања - Реализацијом овог програма у 2009. години 29 лица је добило субвенцију у износу од 130.000 динара за самозапошљавање, од тог броја 12 лица је млађе од 30 година.

· Реализацијом програма Ново запошљавање, 17 послодаваца из Параћина је запослило 37 лица, од чега је 16 лица млађе од 30 година.

· Реализовањем прогама Прва шанса за приправнике до 30 година старости, у 2009. години 182 лица је нашло свој први  посао. Процењује се да од укупног броја новозапослених лица кроз овај програм, око 30% остаје запослено код истог послодавца и по истеку приправничког стажа.

· Програм  Јавних радова - кроз овај програм ангажовано је било око 100 лица са евиденције незапослених.

Мере које континуирано предузима НСЗ у 2010.години
Запошљавање:

· Самозапошљавање 17

· Субвенција за отварање нових радних места код 22 послодавца 64 лица
· Јавни радови, 3 пројекта, запослено 59

· Прва шанса 2010. Преко 120 приправника
· Директним посредовањем запослено преко 500 незапослених лица.

Обуке:

· Програм Запошљавање и миграције младих код 15 послодаваца се обучава 66 лица
· Обука за активно тражење посла 250 лица
· Инструктивна обука Пут до успешног предузетника 130 лица
· На обукама за књиговође, столаре, козметичаре, електронско пословање, информатику и енглески по 10 лица
· На обукама за ткање и посластичаре - особе са инвалидитетом по 5 лица
· 1 обука за познатог послодавца (машиниста расхладних и амонијачних постројења) – обучио 16, запослио 8.

Постоји велико интересовање младих за обукама и програмима самозапошљавања. Такође је уочено да постоје дефицитарна занимања фармацеутски техничар, фармацеут, професор математике, грађевински инжењер, CO2 заваривачи и радници на ЦНЦ машинама.
Мере које континуирано предузима НСЗ у 2011.години:

· Прва шанса 2011 запошљено је 67 приправника.

· Стучна пракса 62 приправника
· Програмом за самозапошљавање 20 лица

· Субвенцијама за отварање нових радних места 77 лица
· Јавни радови 59 лица
· Сајмови запошљавања 25 запошљених лица

· Програми додатног образовања и обука 110. лица
· запошљавање  ризичних 28 

Укупно 448 лица
Мере које континуирано предузима НСЗ у 2012.години:

· Стрчна пракса 62 приправника
· Финансирање програма обуке на захтев послодавца /
· Реализација програма за стицања практичних знања  3 лица
· Спровођење јавних радова  96 лица и 35 ОСИ 
· Додела субвенција за отварање нових радних места   23 лица и 11 ОСИ
· Додела субвенција за самозапошљавање  8 лица
· Додела субвенција за самозапошљавање „ЛАПЗ“  лица
· Додела субвенција зараде за запошљавање особа са инвалидитетом без радног искуства 1
· Рефундација трошкова подршке ососбама са инвалидитетом које се запошљавају под посебним условима  /
· Додела субвенција за отварање нових радних места за запошљавање незапослених лица ромске националности   /
· Додела субвенција незапосленим лицима ромске националности за за самозапошљавање  /
Мере које континуирано предузима НСЗ у 2013.години:
· Спровођење Јавних радова за  8 лица

· Спровођење Јавних радова за ОСИ за 15 лица

· Додела субвенција за отварање нових радних места за 28 лица

· Додела субвенција за отварање нових радних места за ОСИ за 3 лица

· Стручна пракса 2013. – 30 лица

· Стицање практичних знања 2013. – 6 лица

· Спровођење Јавног позива на основу Лап-а за запошљавање за 2013.г - 13 лица
· Обуке за тржиште рада:

· Обука за аранжера цвећара за особе са инвалидитетом за 6 лица

· Обука за послове пословног секретара за особе са инвалидитетом за 5 лица

· Обука за израду пецива за 7 лица

· Самозапошљавање за 2 лица

· Стручна пракса за особе са инвалидитетом за 3 лица
Мере које континуирано предузима НСЗ у 2014.години:
· Спровођење Јавних радова за ОСИ за 35 лица

· Додела субвенција за отварање нових радних места за ОСИ за 6 лица

· Сајам запошљавања: код 22 послодавца запослило се 30 радника

Мере које континуирано предузима НСЗ у 2015.години:
· Додела субвенција послодавцима за отварање нових радних места за 41 лице
· Додела субвенција за отварање нових радних места за ОСИ за 8 лица

· Програм стручне праксе са полагањем испита – 13 лица
· Програм стручне праксе ради стицања практичних знања – 81 лице

· Реализација обуке за месаре – 9 лица

· Основне информатичке обуке за ОСИ – 6 лица

· Функционално образовање одраслих преко ОШ Радоје Домановић у три циклуса – 11 лица

· Закључено 22 уговора за спровођење јавних радова на којима је ангажовано укупно 135 лица

· Закључено 7 уговора за спровођење јавних радова на којима је ангажовано 34 ОСИ

· Посредовањем Националне слзжбе за запошљавање запошљено 400 лица
Мере које континуирано предузима НСЗ у 2016.години:
· Реализација програма Стручне праксе – 49 лица

· Реализација стицања практичних знања – 3 лица

· Реализација по програму ИПА 2012 – 4 лица

· Додела субвенција за самозапошљавање – 52 лица
· Субвенције за запошљавање незапослених из категорије теже запошљивих – 35 лица и након проширења квоте донета је одлука за још 27 лица
· Програм јавних радова на којима су ангажоване особе са инвалидитетом – 30 лица

· Програми јавних радова за остала лица – 13 лица

Канцеларија за младе

На основу члана 30. Закона о локалној самоуправи ( ''Службени гласник РС'', број 9/02, 33/04 и 135/04) и члана 28. Статута општине Параћин (“Општински Службени гласник”, број 7/02 и 26/04), по препоруци Министарства омладине и спорта, Скупштина  општине  Параћин је на седници одржаној дана 22.04.2008. године донела Одлуку о оснивању канцеларије за младе. Канцеларија је оганизована у оквиру Општинске управе - Одељења за привреду и јавне службе - Одсек за омладину. 
Одлуком је дефинисано да се у канцеларији за младе обављају  послови  који се односе на  подстицање младих да се организују, удружују и учествују у друштвеним токовима, послови заштите интереса младих и помоћи у њиховом остварењу, сарадња са омладинским организацијама и удружењима, помоћ омладинским организацијама и удружењима у њиховом раду, подстицању и остваривању сарадње која се односи на  омладину и улогу младих на територији општине Параћин. Финансирање рада Канцеларије за младе врши се из буџета општине Параћин.
Канцеларија је почела са радом  23. априла 2008. године.

Канцеларија за младе је до сада спровела низ активности, самостално и у партнерству са другим организацијама. 

Развој омладинског предузетништва

Током 2009. године реализоване су обуке за развој омладинског предузетништва уз подршку USAID-овог програма PPES. Одржане су три обуке: Како започети сопствени посао; Пословно планирање и Унапређење предузетничких вештина на којима је учествовало 45 полазника.  

Током 2011. године у сарадњи са USAID-овог PPES програма реализован је пројекат ''Јачање капацитета младих пољопривредних произвођача за удруживање и вођење пољопривредног бизниса''. Циљ пројекта је био да се ојачају капацитети младих пољопривредника да раде кроз удрузења и задруге и препознају користи од удруживања, заједничког долажења до тржиста, опреме и материјала. Усвајање нових знања о вођењу фарме, анализе трошкова и прихода и побољшање способности да се планирају активности и финансирање пољопривредног бизниса. 

Пројекат има 3 корака:

1.
50 учесника – студијско путовање и посета успесним кооперативама и задругама, уцење из примера добре парксе и одржавање обука на терену

2.
25 учесника – тренинг бизнис планирање за фарму и фарм-манагемант (финансије)

3.
25 учесника – унапређење производа ради одговора већим купцима, испуњење захтева купаца кроз рад удружења, упознавање са захтевима већих купаца (информативни састанак), орјентација на тржисте
Интернет клуб

У просторијама Градске библиотеке, кроз један од пројеката, основан је Интерент клуб са шест рачунара. Млади, као и други чланови библиотеке имају могућност да бесплатно користе услуге интетнет клуба у току радног времена Градске библиотеке.

Савет за младе
Оформљен је Савет за младе општине Параћин, као радно тело Председника општине, у чијем саставу су представници институција у свим областима који се на локалном нивоу баве младима. Задаци савета су да иницира и учествује у изради локалне омладинске политике у области образовања, рекреације, коришћења слободног времена, повећање запослености, информисања, активног учешћа, обезбеђивању једнаких шанси, здравства, културе, равноправности полова, спречавању насиља и криминалитета, приступа правима, одрживог развоја и животне средине и другим областима. Први задатак Савета за младе јесте израда Локалног акционог плана за младе који је усвојен за период 2016-2020 година.
Канцеларија за локално-економски развој и дијаспору

Канцеларија за ЛЕР основана је Одлуком СО Параћин 21.12.2005.године, а званично отпочела са радом 01.02.2006.гододине. Канцеларији су придодати послови за дијаспору 2007. године. Канцеларија за ЛЕР и дијаспору задужена je за сарадњу, подршку и развој пословне заједнице: 

Подршка инвеститорима

- Презентација расположивих могућности за инвестирање у општини Параћин 
- Припрема понуда локација, контакти
- Сарадња са Развојном агенцијом Србије (РАС)

- Уговарање састанака са инвеститирима и обилазак локација 
- Пружање информација, сервис инвеститорима

Развој радне снаге - координација радом Тренинг центра

 -У оквиру реализације пројекта чије је носилац Регионална агенција за економски развој Шумадије и Поморавља, а који финансира Компанија ''Холцим'' доо 28. септембра 2009. године отворен је ''Тренинг центар за развој радне снаге у Параћину''. Општина Параћин, односно Канцеларија за ЛЕР је била партнер на пројекту и канцеларија је  задужена за организацују и функционисање тренинг центра. Од отварања Тренинг центра реализовано је 13 обука за рад на рачунару, (пакет Word , Excel, Internet),  5 обука за започоњање бизниса, једна обука за пословни енглески језик, и 5 менаџерских обука: Менаџмент људских ресурса, Пословна комуникација и преговарање, Способност решавања конфликата, Маркетинг и управљање пројектом и Иновациони менаџмент . Током анимирања полазника, остварена је одлична сарадња са Националном службом за запошљавање у Параћину. 

У оквиру Тренинг центра у 2011. години реализоване су следеће обуке:
- 2 обуке за стицање основног знања за рад на рачунару – похађало 17 полазника

- 2 обуке за Correl i Photoshop – похађало 20 полазника

- 2 обуке за израду Бизнис плана – похађало 25 полазника

- Курс за пружање књиговодствених услуга – похађало 9 полазника

- Нижи средњи курс енглеског језика – похађало 6 полазника

У оквиру пројекта ''Млади, запослени, независни'' у сарадњи са Biznis start – up centrom из Крагујевца одржано је 7 тренинга које је похађало укупно 70 полазника:

- Маркетинг и продаја – 2 тренинга

- Менаџерске вештине

- Основе финансија и вођење малог предузећа

- Пословна комуникација и јавни наступ – 2 тренинга

- Управљање финансијама у бизнису

У оквиру Тренинг центра у 2012. години реализоване су следеће обуке:

- 3 обуке за стицање основног знања за рад на рачунару – похађало 29 полазника

Подршка постојећој пословној заједници 


- Сарадња са удружењима привредника (заједнички наступ на сајмовима, Привредни савет) 
- Испитивање мишљења и потреба локалне пословне заједнице (анкета и презентација закључака менаџменту локалне самоуправе)
- Састанци са локалном пословном заједницом (представљање планова локалне самоуправе, јавне расправе, састанци са делегацијама)
- Информисање привредника (дистрибуција конкурса, организација округлих столова -‘’Национални програми подршке привреди’’)

Стратешко планирање

- Учешће у изради Стратегије одрживог развоја општине Параћин 2008-2017, усвојена априла 2008. године 
- Учешће у изради Стратегије социјалне заштите од 2008-2012, усвојена 2007.год.
- Формирање Привредног савета, 
- Реализација Акционог плана Националне стратегије одрживог развоја на локалном нивоу
- GTZ- техничка помоћ за ревизију стратегије и израду акционих планова
- Учешће у изради локалног акционог плана за Роме

- Учешће у изради стамбене стратегије за социјално становање

-Учешће у изради локалног акционог плана за младе

- У току је израда Стратегије одрживог развоја општине Параћин

- У току је израда Стратегије руралног развоја и пољопривреде
Реализовани пројекти

- ''Обука радника за коришћење ГИС-а'' вредности 61.153€, финансијска подршка EAR-а са 87% 
- ''Оснивање BID зоне у Параћину'' вредности 55.088,50 €, финансисјка подршка EAR-a  са 88,5%
- Различити пројекти кроз НИП и друга министарства

- MEGA Program USAID од 2007. године (ГИС, ''калкулатор'')
- Пројекат ‘’Управљање имовином локалне самоуправе’’, кроз програм Exchange II – техничка помоћ Европске комисије
- пројекат '' Боља евиденција – већи приходи – веће инвестиције'', вредности 121.499€    

  Еxchange 3
- пројекат ''Свет очима детета'', кроз програм ИПА 2008, вредности 309.635€
- пројекат ''Заједно за инклузију'' кроз програм ДИЛС-а, вредности 35.483€
Маркетинг и промотивне активности 


- Учешће на инвестиционим и другим сајмовима од 2006.године
- Израда промотивног материјала Општине Параћин
- Креирање визуелног идентитета Општине Параћин
- Развијање базе података инвестиционих локација
- Дистрибуција промотивних материјала
- Иновирање и ажурирање сајта Општине Параћин

Креирање и ажурирање база података


- База ''greenfield'' и ''brownfield'' локација, пословног простора
- База приврених субјеката, финансијских институција, приватизација
- База података образовних институција
- База организација цивилног друштва (НВО)
- Републичке институције и организације са контакт особама (РАС, ПК, министарства, НАЛЕД, НСЗ, РЕДАСП,СКГО)
- Ажурирање реализованих инвестиција
- Ажурирање базе података о запосленим/незапосленим лицима
- Профил заједнице

Сарадња са институцијама и организацијама од значаја за ЛЕР

- Сарадња са домаћим и међународним институцијама (РЕДАСП, министарства, СКГО, РАС, НАЛЕД, НСЗ, ПКС, РПК, јавна предузећа, амбасаде, побратимске општине из ЕУ)
- Партнерство у пројектима, учешће на конферецијама, у одборима, на едукацијама, припрема извештаја, анкета, база података, организација сатанака)
- Сарадња са општинама и градовима и Канцеларијама за ЛЕР 

Унапређење рада КЛЕР-а


- Стална едукација запослених -учешће на тренинг програмима, семинарима, конференцијама и скуповима 
- Сертификована 3 радника за ЛЕР 
- Резултат: ПОБЕДА на такмичењу ‘’Invest in Serbia’’
- Студијске посете - примери добре праксе (Словенија, Чешка, Мађарска, САД - Алабама)
- Обезбеђен и опремљен додатни канцеларијски простор
Активности Општег Удружења приватних предузетника на пољу запошљавања
У општини Параћин постоје три удружења приватних предузетника, од којих је најактивније Опште удружење предузетника Параћин.

Опште удружење приватних предузетника, које  броји око 2.300 чланова има  веома добру сарадњу са органима локалне самоуправе, образовним институцијама и осталим релавантним факторима који су од значаја за привредни развој.

На основу споразума о сарадњи између  Машинско-електротехничке школе и Удружења, ученици из ове средње стручне школе имају могућност да стекну практична знања и да реализују стручну пркасу код чланова Удружења.

Економска школа и Гимназија немају потребу за праксом својих ђака у предузећима који су чланови Удружења.

Чланови Удружења дају велики допринос у организацији и реализацији Сајма привреде општине Параћин. Сајам се традиционално одржава једном годишње на јесен, и траје три  дана.  До сада је реализовано укупно 16 сајмова.


Сајам привреде и предузетништва у Параћину, међународног је карактера и идеална је прилика предузетницима за повезивање са клијентима и купцима, као и за успостављање дијалога између јавног и приватног сектора.

Другог дана Сајма се организује Сајам запошљавања. На Сајму за запошљавање који је одржан 2010. године било је укупно 17 послодавца који су имали потребу да запосле 62 лица. На сајму је конкурисало преко 200 незапослених лица.
Другог дана Сајма 2011. године на Сајму зашљавања било је укупно 15 послодаваца који су запослили 25 лица. 
Другог дана Сајма 2012. године на Сајму зашљавања било је укупно 25 послодаваца који су запослили 41 лице. 
Другог дана Сајма 2013. године на Сајму зашљавања било је укупно 17 послодаваца који су запослили 4 лица. 

Другог дана Сајма 2015. године на Сајму зашљавања било је укупно 20 послодаваца који су запослили 50 лица.

Другог дана Сајма 2016. године на Сајму зашљавања било је укупно 24 послодаваца који су запослили 88 лица.

Приоритети политике запошљавања у 2017. години у Параћину

Програми и мере активне политике запошљавања реализоваће се у складу са приоритетима активне политике запошљавања на националном нивоу. Буџетом општине Параћин ће за 2017. годину биће опредељена средства за спровођење активне политике запошљавања. Активности и мере биће спроведене у складу са планираним средствима у буџету. 
Поред Националнe службe за запошљавање – Испостава Параћин, која је носилац политике запошљавања на територији Општине, у децембру 2016. године  Решењем председника општине формиран је Локални савет за запошљавање као саветодавно тело које оснивачу даје мишљења и препоруке у вези питања од интереса за унапређење запошљавања и то: плановима запошљавања, програмима и мерама активне политике запошљавања, прописима из области запошљавања и другим питањима у области запошљавања.


Формирањем Локалног савета за запошљавање Општина  је препознала могућност да утиче на политику запошљавања на својој територији и да установљава мере за смањење незапослености и повећања запослености.

Кроз анализу и процену потреба у сарадњи са НСЗ, имајући у виду искуства из претходног периода, утврђене су мере којим би се смањила незапосленост и задовољиле потребе послодаваца у смислу ангажовања радника, оспособљавање лица за самостално обављање посла, идр. 
Приоритети политике запошљавања у 2017. години у Параћину су: 
- јавни радови,

- програм стручне праксе,

- програм стицања практичних знања за неквалификована лица,
- субвенције за самозапошљавање,
- субвенције за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих.

- јавни радови; 

Јавни радови се организују у циљу радног ангажовања првенствено теже запошљивих незапослених лица и незапослених у стању социјалне потребе, ради очувања и унапређења радних способности незапослених, као и остваривања одређеног друштвеног интереса. 

У укупном броју незапослених лица укључених у програм јавних радова, осим особа са инвалидитетом чији је број посебно утврђен, најмање 70% незапослених лица треба да припада следећим категоријама:

1) радно способни корисници новчане социјалне помоћи; 

2) Роми; 

3) лица без квалификација/са ниским квалификацијама; 

4) вишкови запослених;
5) млади до 30 година старости са статусом деце палих бораца; 

  6) млади до 30 година старости који су имали/имају статус детета без родитељског старања;

   7) жртве трговине људима; 

8) жртве породичног насиља.

Утврђени проценат учешћа наведених категорија незапослених лица односи се на јавни рад који кроз редовне јавне конкурсе спроводи самостално НСЗ.

Послодавац који спроводи јавне радове закључује са незапосленим уговор о радном ангажовању у складу са прописима о раду и јавним конкурсом. Средства намењена за организовање јавних радова користе се за: исплату накнаде за обављен посао незапосленим лицима укљученим у јавне радове, накнаду трошкова доласка и одласка са рада незапослених лица, накнаду трошкова спровођења јавних радова и, у случају потребе за организовањем обуке, накнаду трошкова обуке.

Висина средстава намењена за организовање јавних радова дефинише се Програмом рада НСЗ за 2017. годину у складу са расположивим средствима и обухватом лица планираним Споразумом о учинку НСЗ за 2017. годину.

У зависности од врсте и сложености послова које обухвата јавни рад, за спровођење одређених јавних радова, може се организовати обука, по интерном програму послодавца или програму образовне установе. По завршетку обуке лицу се издаје потврда о стеченим компетенцијама.

У 2017. години организоваће се јавни радови у области социјалних и хуманитарних делатности, одржавања и обнављања јавне инфраструктуре и одржавања и заштите животне средине и природе. 
Јавни радови могу се организовати и за област културе на којима се искључиво ангажују особе са инвалидитетом. 

Право учествовања у поступку организовања јавних радова имају органи јединица локалне самоуправе, јавне установе и јавна предузећа, привредна друштва, предузетници, задруге и удружења.  
Јединицa локалне самоуправе може, у складу са потребама локалног тржишта рада, креирати нове програме или мере активне политике запошљавања, утврдити их у ЛАПЗ и финансирати их у целости из средстава буџета јединице локалне самоуправе. У реализацији програма или мера активне политике запошљавања које се финансирају из буџета јединица локалне самоуправе у целости, НСЗ пружа стручну и техничку подршку.

Програми активне политике запошљавања које ће општина реализовати у целости из сопствених средстава у складу су са програмима Националног акционог плана запошљавања за 2017.годину и обухватају ширу област деловања у складу са потребама локалне заједнице. Превасходно, програми Јавних радова моћи ће да се реализују из свих области из делокруга рада локалне самоуправе у складу са тренутним потребама.
- програм стручне праксе; 

подразумева стручно оспособљавање за самосталан рад у струци, за које је стечено одговарајуће образовање –квалификација, ради обављања приправничког стажа, односно стицањa услова за полагање стручног испита кад је то законом, односно правилником предвиђено као посебан услов за самосталан рад у струци.

Програм је намењен незапосленим лицима до 30 година старости, без радног искуства у струци, са најмање средњим образовањем и реализује се без заснивања радног односа.

У програм стручне праксе незапослене особе са инвалидитетом могу се укључити без обзира на године старости. 
Програм се реализује код послодавца који припада приватном сектору, док се највише до 30% укупно планираних у овај програм може ангажовати у јавном сектору и то искључиво у области здравства, образовања и социјалне заштите.

Трајање програма утврђено је законом односно правилником, а НСЗ финансира програм најдуже до 12 месеци.
- програм стицања практичног знања за неквалификована лица;

подразумева стицање практичних знања и вештина кроз обављање конкретних послова заснивањем радног односа код послодавца који припада приватном сектору.

Програм је намењен лицима без завршене средње школе, односно без квалификација и лица која су завршила функционално основно образовање одраслих, без обзира на године живота. Послодавац заснива радни однос на одређено време са незапосленим лицем и остварује право на накнаду трошкова зараде за укључена лица у трајању од 3 месеца. Послодавац има обавезу да задржи лице у радном односу још 3 месеци након завршетка програма.

У случају да послодавац заснује радни однос на неодређено време са незапосленим лицем на почетку програма или до истека трећег месеца, односно завршетка програма, има право на накнаду трошкова зараде за још три месеца, односно у укупном трајању од 6 месеци. Послодавац има обавезу да задржи лице у радном односу још најмање 6 месеци након истека финансирања.
- субвенције за самозапошљавање

Подршка самозапошљавању подразумева пружање стручне помоћи, обуку из области предузетништва и субвенцију за самозапошљавање. Средства за самозапошљавање у 2017. години одобравају се у виду субвенције, у једнократном износу од 180.000,00 динара по кориснику. 

Приоритет код одобравања субвенције за самозапошљавање имају:
1) млади до 30 година старости, а посебно млади до 30 година старости са статусом деце палих бораца и млади до 30 година старости који су имали/имају статус детета без родитељског старања;

2) вишкови запослених;
3) Роми; 

4) особе са инвалидитетом;
5) жене;
6) жртве трговине људима; 

7) жртве породичног насиља.
У случају самозапошљавања особа са инвалидитетом субвенција се одобрава у једнократном износу од 220.000,00 динара по кориснику, ради оснивања радње, задруге, или другог облика предузетништва, као и за оснивање привредног друштва уколико оснивач заснива у њему радни однос. 

У случају самозапошљавања вишкова запослених субвенција се одобрава у једнократном износу од 200.000,00 динара по кориснику, ради оснивања радње, задруге, или другог облика предузетништва, као и за оснивање привредног друштва уколико оснивач заснива у њему радни однос.

У случају да се два и више лица из категорије вишкова запослених удруже ради оснивања привредног субјекта у складу са законом, уколико оснивачи заснивају у њему радни однос субвенција се одобрава у једнократном износу од 200.000,00 динара по кориснику, а а уколико се у року од три месеца доставе докази кумулативно о утрошку одобрене субвенције и 20% износа средстава додељених по основу отпремнине, кориснику се може одобрити додатних 40.000,00 динара у складу са расположивим финансијским средствима за ову намену за 2017. годину.

Кориснику новчане накнаде за случај незапослености може се исплатити новчана накнада без доприноса за обавезно социјално осигурање, у једнократном износу ради самозапошљавања.
Стручну помоћ у циљу подстицања самозапошљавања незапослени остварује кроз информативне и саветодавне услуге у пословним центрима НСЗ и регионалним развојним агенцијама, кроз обуке из предузетништва, уз подршку предузетницима у првој години пословања који се реализује кроз менторинг програм и специјалистичке обуке. 
- субвенције за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих; 

Послодавци који припадају приватном сектору, првенствено мала и средња предузећа, могу за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих остварити субвенцију за запошљавање на новоотвореним радним местима. Субвенција се исплаћује послодавцу у једнократном износу, али је крајњи корисник субвенције незапослено лице које се запошљава кроз ову меру.

Незапослена лица из категорије теже запошљивих, на које се ова субвенција примењује су: 

1) млади до 30 година старости - без квалификација/са ниским квалификацијама или млади који посао траже дуже од 12 месеци; 

2) старији од 50 година;

3) вишкови запослених;

4) Роми;

5) особе са инвалидитетом;  

6) радно способни корисници новчане социјалне помоћи;

7) млади до 30 година старости са статусом деце палих бораца;

8) млади до 30 година старости који су имали/имају статус детета без родитељског старања;

9) жртве трговине људима;

10) жртве породичног насиља.

Висина субвенције за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих у 2017. години, према степену развијености јединица локалне самоуправе утврђеним у складу са посебним прописом Владе износи:

- за трећу групу (у распону од 60% до 80% републичког просека) - 200.000,00 динара по кориснику;
Наведени износи субвенције се за особе са инвалидитетом, радно способне кориснике новчане социјалне помоћи, младe до 30 година старости са статусом деце палих бораца и младе до 30 година старости који су имали/имају статус детета без родитељског старања увећавају за 20% тако да износе:

- за трећу групу (у распону од 60% до 80% републичког просека) - 240.000,00 динара по кориснику; 

SWOT анализа
	Предности:

· Постојање институција за подршку развоју предузетништва

· Тренинг центар за развој радне снаге

· Добар географски полажај

· Постојање предмета предузетништво и предузетничких програма у неким средњим школама

· Стимулативне мере локалне самоуправе за новоотворене привредне субјекте (у привих годину дана ослобођени од локлне комуналне таксе, таксе на истицање фирме, накнаде за коришћење град. грађ. земљишта)
	Слабости:
· Мали број омладинских невладиних организација

· Недостатак предузетничког искуства код младих и проактивног става

· Непостојање локалних фондова за подршку развоју предузетништва  

· Лоша путна инфраструктура за туристичка одредишта
· Недовољна информисаност незапослених
· Одлазак младих из Параћина по завршетку школовања

· Традиционални начин бављења пољопривредом

	Шансе

· Републички развојни програми, кредити и субвенције за предузетништво (НСЗ, Старт уп, пореске олакшице...)

· Програми подршке међународних донатора

· Друштвено одговорно пословање појединах предузећа у општини (Холцим и др.)
· Привлачење инвестиција

· Постојање државних програма и међународних организација за развој предузетништва

· Већа заступљеност предузетништва у обавезном и редовном образовању

· Програми за предузетничку едукацију

· Предприступни фондови ЕУ
	Претње

· Сива економија

· Неусклађеност образовног система са стварним потребама на тржишту радне снаге

· Недостатак мотивисања младих (пласирање информација на прави начин...)

· Фискална политика

· Економска криза 




АКЦИОНИ ПЛАН ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ЗА 2017.ГОДИНУ
	1. ОТВАРАЊЕ НОВИХ РАДНИХ МЕСТА

	Мера
	Очекивани резултати
	Индикатор
	Носиоци активности
	Извор финансирања

	1.1. Субвенције за самозапољшавање
	Повећано запошљавање уз доделу субвенција за самозапошљавање.
	Број и структура корисника субвенције за самозапошљавање, по изворима финансирања.

Број и структура лица из категорије теже запошљивих који су корисници субвенције за самозапошљавање, по изворима финансирања.

Број и структура лица из категорије „рањивих” који су корисници субвенције за самозапошљавање, по изворима финансирања.

Број предузетника који су започели посао уз помоћ субвенције, а који још увек раде 6 месеци након истека уговорне обавезе, по изворима финансирања.

Број предузетника из категорије теже запошљивих лица који су започели посао уз помоћ субвенције а који још увек раде 6 месеци након истека уговорне обавезе, по изворима финансирања.

Број предузетника из категорије „рањивих” лица који су започели посао уз помоћ субвенције а који још увек раде 6 месеци након завршетка мере, по изворима финансирања.
	НСЗ

КЛЕР
	Буџет РС

Буџет ЛС

	2. ПОБОЉШАЊЕ ОБРАЗОВАЊА И ОБУКА У ЦИЉУ РАЗВИЈАЊА КВАЛИФИКОВАНЕ РАДНЕ СНАГЕ

	Мера
	Очекивани резултати
	Индикатор
	Носиоци активности
	Извор финансирања

	2.1. Програм стручне праксе
	Повећан број младих незапослених лица без практичних знања и вештина укључених у рад код послодаваца ради стицања радног искуства
	Број и структура лица укључених у програм стручне праксе

Број и структура лица укључених у програм стручне праксе који су запослени 6 месеци након истека уговорне обавезе.
	НСЗ
ЛЗ
	Буџет РС

Буџет ЛС

	2.2. Програм стицања практичних знања за вишкове запослених и дугорочно незапослена лица
	Повећан обухват лица кроз обављање конкретних послова код послодавца.
	Број и структура лица укључених у припрему за запошљавање.

Број и структура лица укључених у припрему за запошљавање који су запослени 6 месеци након завршетка мере.
	НСЗ
	Буџет РС

Буџет ЛС

	2.3. Програм стицања практичних знања за неквалификована лица
	Повећано укључивање у мере активне политике запошљавања у циљу побољшања положаја незапослених лица на тржишту рада.
	Број и структура неквалификованих лица која су укључена у мере АПЗ, по мерама.
Удео неквалификованих лица укључених у мере у укупном броју учесника у мерама, у односу на удео ове категорије у укупном броју незапослених на евиденцији НСЗ.


	НСЗ

ЛС
	Буџет РС
Буџет ЛС

	3. ПОДСТИЦАЊЕ ЗАПОШЉАВАЊА ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ ЛИЦА И РАЊИВИХ КАТЕГОРИЈА

	Мера
	Очекивани резултати
	Индикатор
	Носиоци активности
	Извор финансирања

	3.1. Јавни радови
	Повећано укључивање у мере активне политике запошљавања у циљу побољшања положаја незапослених лица на тржишту рада.
	Број и структура дугорочно незапослених лица која су укључена у мере АПЗ, по мерама.
Удео дугорочно незапослених лица укључених у мере у укупном броју учесника у мерама, у односу на удео ове категорије у укупном броју незапослених на евиденцији НСЗ.


	НСЗ
ЛС
	Буџет РС
Буџет ЛС

	3.2. Субвенције послодавцима за запошљавање ОСИ без радног искуства
	Повећано запошљавање ОСИ које први пут заснивају радни однос, кроз субвенције послодавцима за зараде ОСИ које запосле на неодређено време у трајању од 12 месеци.
	Број послодаваца корисника субвенције.

Број и структура ОСИ запослених уз субвенцију послодавцу.
	МРЗСП

НСЗ

НВО
	Буџет РС
Буџет ЛС

	3.3. Подстицање запошљавања младих
	Повећано укључивање у мере активне политике запошљавања као допринос социјалној инклузији ове категорије незапослених лица.
	Број обука за предузетништво намењен младима.

Број младих обучених за предузетништво.

Број младих самозапослених уз субвенцију НСЗ.

Учешће младих предузетника у укупном броју предузетника.
	МРЗСП

НСЗ

НВО
КЛЕР
	Буџет РС

Буџет ЛС

	3.4. Подстицање запошљавања Рома
	Унапређена база података о Ромима и мотивисани незапослени Роми за укључивање у мере активне политике запошљавања.
	Број и структура Рома који су укључени у мере АПЗ.

Удео Рома укључених у мере у укупном броју учесника у мерама, у односу на удео ове категорије у укупном броју незапослених на евиденцији НСЗ.


	МРЗСП

НСЗ

НВО
	Буџет РС
Буџет ЛС


	3.5. Подстицање запошљавања вишкова запослених
	Унапређена база података о вишковима запослених
Повећано укључивање у мере активне политике запошљавања као допринос социјалној инклузији ових категорија незапослених лица.
	Број и структура вишкова запослених обухваћених мерама АПЗ, по мерама.

Удео вишкови запошљених укључених у мере у укупном броју учесника у мерама, у односу на удео ове категорије у укупном броју незапослених на евиденцији НСЗ.
	НСЗ


	Буџет РС
Буџет ЛС

	3.6. Подстицање запошљавања незапослених лица старијих од 50 година
	Повећано укључивање у мере активне политике запошљавања као допринос социјалној инклузији ове категорије незапослених лица.
	Број и структура незапослених лица старијих од 50 година обухваћених мерама АПЗ, по мерама.

Удео незапослених лица старијих од  50 година укључених у мере у укупном броју учесника у мерама, у односу на удео ове категорије у укупном броју незапослених на евиденцији НСЗ.
	НСЗ
	Буџет РС

Буџет ЛС

	3.7. Подстицање запошљавања радноспособних корисника новчане социјалне помоћи
	Успостављена сарадња НСЗ и Центара за социјални рад и повећано запошљавање корисника новчане социјалне помоћи.
	Број и структура корисника новчане социјалне помоћи укључених у мере АПЗ, по мерама.

Удео корисника новчане социјалне помоћи укључених у мере у укупном броју учесника у мерама, у односу на удео ове категорије у укупном броју незапослених на евиденцији НСЗ.


	МРЗСП

НСЗ

Центар за социјални рад
	Буџет РС

Буџет ЛС

	3.8. Подстицање за запошљавање младих до 30 година
	Повећано укључивање у мере активне политике запошљавања као допринос социјалној инклузији ове категорије незапослених лица.
	Број и структура незапослених лица млађих од 30 година обухваћених мерама АПЗ, по мерама.

Удео незапослених лица млађих од  30 година укључених у мере у укупном броју учесника у мерама, у односу на удео ове категорије у укупном броју незапослених на евиденцији НСЗ.
	НСЗ
	Буџет РС

Буџет ЛС

	3.9. Млади до 30 година старости са статусом деце палих бораца, жртве трговине људима и жртве породичног насиља
	Унапређене база података о незапосленим младим лицима испод 30 година са статусом деце палих бораца, жртве трговине људима и жртве породичног насиља.

Повећано укључивање у мере активне политике запошљавања као допринос социјалној инклузији ових категорија незапослених лица.
	Број и структура незапослених младих лица испод 30 година са статусом деце палих бораца, жртве трговине људима и жртве породичног насиља обухваћених мерама АПЗ, по мерама.
Удео незапослених младих лица испод 30 година са статусом деце палих бораца, жртве трговине људима и жртве породичног насиља укључених у мере у укупном броју учесника у мерама, у односу на удео ове категорије у укупном броју незапослених на евиденцији НСЗ.
	МРЗСП

НСЗ

НВО

Центар за социјални рад
	Буџет РС
Буџет ЛС

	3.10. Млади до 30 година старости који су имали/имају статус детета без родитељског старања
	Унапређене база података о незапосленим младим лицима испод 30 година са статусом детета без родитељског старања.
Повећано укључивање у мере активне политике запошљавања као допринос социјалној инклузији ових категорија незапослених лица.
	Број и структура незапослених младих лица испод 30 година са статусом са статусом детета без родитељског старања.
обухваћених мерама АПЗ, по мерама.
Удео незапослених младих лица испод 30 година са статусом са статусом детета без родитељског старања укључених у мере у укупном броју учесника у мерама, у односу на удео ове категорије у укупном броју незапослених на евиденцији НСЗ.
	МРЗСП

НСЗ

НВО

Центар за социјални рад
	Буџет РС
Буџет ЛС

	3.11. Жртве породичног насиља
	Успостављена сарадња НСЗ и Центара за социјални рад и повећано запошљавање жртава породичног насиља.
	Број и структура жртава породичног насиља укључених у мере АПЗ, по мерама.

Удео жртава породичног насиља укључених у мере у укупном броју учесника у мерама, у односу на удео ове категорије у укупном броју незапослених на евиденцији НСЗ.
	МРЗСП

НСЗ

Центар за социјални рад
	Буџет РС

Буџет ЛС
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