
1*односи се на укупан број запослених на неодређено време у три Општинске управе, које ће од 

1.1.2025. године функционисати као јединствени орган: Општинска управа општине Параћин 

2*односи се на број запослених чије се плате финансирају из буџета општине Параћин 

 

 

  

На основу члана 27е став 34. и члана 27 к Закона о буџетском систему («Службени гласник 

РС» број 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13, 108/13, 142/14, 68/15 - други закон, 

103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 118/21 – др.закон, 92/23 и 94/24 ), тачке 2. 

Одлуке о максималном броју запослених на неодређено време у систему државних органа, 

систему јавних служби, систему Аутономне покрајине Војводине и систему локалне самоуправе за 

2017. годину («Службени гласник РС», бр. 61/17, 82/17, 92/17, 111/17, 14/18, 45/18, 78/18, 89/18, 

102/18, 30/19, 42/19, 59/19, 79/19, 84/19 и 88/19) и члана 40. Статута општине Параћин («Службени 

лист општине Параћин» бр. 22/18, 4/19 и 19/24),  

 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ПАРАЋИН, на седници одржаној дана _______2024. године, 

донела је  
 

O Д Л У К У 

о изменама и допунама Одлуке о максималном броју запослених на неодређено време 

у општинској управи, јавним предузећима и установама општине Параћин 

 

Члан 1. 

У Одлуци о максималном броју запослених на неодређено време у општинској 

управи, јавним предузећима и установама општине Параћин («Службени лист општине 

Параћин», број 23/15, 6/16, 7/16, 28/16, 3/17, 4/17, 9/17, 11/17, 19/17, 4/18, 23/18, 25/18, 

15/19, 27/19, 1/20, 23/20, 42/20, 47/20, 19/21 и 21/22) члан 2. став 2. мења се и гласи:  

«Максималан број запослених на неодређено време код буџетских корисника 

општине Параћин је: 

тачка 

Назив буџетског корисника 

Број запослених на 

неодређено време 

1)  Oпштинска управа општине Параћин 132* 

2)  Општинско правобранилаштво 2 

3)  Завичајни Музеј «Параћин» 5 

4)  Библиотека «Др Вићентије Ракић» 12 

5)  Културни центар «Параћин» 9 

6)  Позориште «Параћин» 2 

7)  Дом омладине «Параћин» 2 

8)  Туристичка организација општине Параћин 4 

9)  СРЦ «7. јули» 12 

10)  Установа Спортско-рекреативни центар «Борац» 

Параћин 1 

11)  Предшколска установа «Бамби» 130 

12)  Центар за социјални рад «Параћин»  17 * 

13)  ЈКП Црница Параћин 166 
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14)  Пословни центар «Параћин» 5 

15)  Општинска стамбена агенција 1 

 УКУПНО 500 

                                                                                                                                                                                                                             

 

Члан 2. 

Обавезују се буџетски корисници из члана 1. ове Одлуке, и то установе: 

Библиотека «Др Вићентије Ракић», Културни центар «Параћин», СРЦ «7. јули», ПУ 

„Бамби“ Параћин, Центар за социјални рад „Параћин“, ЈКП Црница Параћин,  код којих су 

овом Одлуком извршене измене у броју запослених на неодређено време, да ускладе своје 

Правилнике о унутрашњој организацији и систематизацији радних места и број 

запослених са одредбама ове Одлуке у року од 30 дана од дана њеног ступања на снагу. 

 

Члан 3. 

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у «Службеном листу 

општине Параћин».  

 

 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ПАРАЋИН 

Број:                              од _____ 2024. године 

 

 

ПРЕДСЕДНИЦА 

СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ, 

  

Славица Јовановић, дипл.правник 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



О б р а з л о ж е њ е 

ПРАВНИ ОСНОВ: 

Правни основ за доношење ове Одлуке је садржан у одредбама члана 27к Закона о буџетском 

систему («Службени гласник РС», бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 

63/2013, 108/2013, 142/2014, 68/2015 - други закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 

72/2019, 149/2020, 118/21, 118/21 – др.закон, 138/2022, 92/2023 и 94/2024), којим је прописано: „У 

периоду од 1. јануара 2021. године до 31. децембра 2026. године корисницима јавних средстава 

дозвољено је да без посебних дозвола и сагласности у текућој календарској години приме у радни 

однос на неодређено време и радни однос на одређено време у својству приправника до 70% 

укупног броја лица којима је престао радни однос на неодређено време по било ком основу у 

претходној календарској години (умањен за број новозапослених на неодређено време и одређено 

време у својству приправника у тој календарској години), док о пријему новозапослених на 

неодређено време и одређено време у својству приправника изнад тог процента одлучује тело 

Владе, на предлог надлежног органа, уз претходно прибављено мишљење Министарства. Изузетно 

од става 1. овог члана, тело Владе из става 1. овог члана може једним актом дати сагласност 

новооснованом кориснику јавних средстава на број лица који тај корисник може примити у радни 

однос на неодређено време и одређено време у својству приправника у календарској години у којој 

је основан. Запошљавање из ст. 1. и 2. овог члана може се реализовати уколико корисник јавних 

средстава има обезбеђена средства за плате, односно зараде, са припадајућим порезом и 

доприносима за новозапослене, као и под условима и у складу са процедурама предвиђеним 

посебним прописима.“ 

Члан 43. став 1. Закона о буџету Републике Србије за 2025.годину («Службени гласник РС» 

број 94/2024) предвиђа: ,,Локална власт у 2025. години планира укупна средства потребна за 

исплату плата запослених које се финансирају из буџета локалне власти, тако да масу средстава за 

исплату дванаест месечних плата планирају полазећи од нивоа плата исплаћених за септембар 

2024. године, као и увећања плата из члана 9. овог закона, а тачка 7. подтачка 117. Одлуке о 

максималном броју запослених на неодређено време у систему државних органа, систему јавних 

служби, систему Аутономне покрајине Војводине и систему локалне самоуправе за 2017. годину 

(«Службени гласник РС», бр. 61/2017, 82/2017, 92/2017, 111/2017, 14/2018, 45/2018, 78/2018, 

89/2018, 102/2018, 30/2019, 42/2019, 59/2019, 79/2019, 84/2019 и 88/2019) регулише максималан 

број запослених на неодређено време у систему локалне самоуправе, који за општину Параћин 

износи 500. Одлуком о буџету општине Параћин за 2025. годину, чланом 13. («Службени лист 

општине Параћин» број /2024) предвиђено је да број запослених код корисника буџета општине 

Параћин (директни и индиректни корисници буџетских средстава) не може прећи максималан број 

запослених на неодређено време, који за општину Параћин износи 500. 

 

РАЗЛОГ ДОНОШЕЊА: 

У Одлуци о максималном броју запослених на неодређено време у општинској управи, јавним 

предузећима и установама општине Параћин, мењаjу се у члану 2. став 2. тачке 4,5,9,11,12. и 13. 

због потребе боље организације рада те се предлаже да се код установе Предшколске установе 

«Бамби» повећа број запослених на неодређено време за 10, а да се код осталих установа број 

запослених на неодређено смањи и то: Библиотека за 1,КЦ за 1, СРЦ 7. јули за 2, Центар за 

социјални рад за 1 и ЈКП Црница за 5. 

Назив буџетског 

корисника 

Број запослених на 

неодређено време  пре 

доношења ове одлуке 

Број запослених на 

неодређено време након 

доношења ове одлуке 

Библиотека «Др Вићентије 

Ракић» 

13 

 

12 

Културни центар 

«Параћин» 

10 

 

9 

СРЦ «7. јули» 14 12 

Центар за социјални рад 

«Параћин» 

18 17 

ЈКП Црница Параћин 171 166 

Предшколска установа 

«Бамби» 

120 130 
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Доношењем ове Одлуке не повећава се број запослених код буџетских корисника, већ се само 

врши прерасподела броја запослених између корисника.  

Ради прегледности одлуке у овој измени Одлуке у члану 2. промењен став 2. у целини (пречишћен 

је текст) и побројани су сви буџетски корисници са раније утврђеним бројем запослених на неодеђено 

време а не само кориснци код којих је дошло до промене. 

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у «Службеном листу општине 

Параћин». 

СРЕДСТВА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ОДЛУКЕ: 

Обезбедиће се Одлуком о буџету општине Параћин за 2025. годину. 

 

 

 

 

 

 


